
Na lemelju Zakona o dr2avnlm polporama (NN 47114, 09/17) i Uvjetima i načinima koriŠtenja sredslava za

provođen|e mjen u 2019. godlnl ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapoŠljavanje donosi

lzmJenu Programa dŽavnlh potpora za zapoš[avan|e l uaavršavanJe u nadleilnostl

Hrvatskog zavoda ze zapoš[avanle za nzdob[c od 20t8. do 2020.

U odtomku 6. Miera lcillanc skuolne briše se |edna i dodaje dn4a ciNana skupina:

5.l. Drtavna potpore za zapoš[avartje radnika u nepovoljnom poloŽaru
a) osobe ttQe nšu bile zapbslene s redovnom plaćom li|ekom Prethodnlh 0 mJBsecl:

2. Državna potpora za zapošljavanje osoba 3e stočonim radnim iskustvom:

- mlad8 o$obe <to 29 gotllna t(ola su uključene u strulno osposob[bvan,|e za rad l ko|e nlsu blle

zapogleng s r€dovnom plaĆom u pretho<lnlm 6 m|eseđ, bnŠe se
_ ogobe u dobi lzmeđu 45 l 50 godlna koja nlsu bile zaposlene s redovnom plaĆom u pnthodnlh 6

mjeeecl, dodak se

U odlomku 6, Pravnllglne|J dr2avnih ootoora za zaoošliavenio a usavršavanie bdŠe se Zakon o posledovanju

prl zapo$[avantu i pravlma za vr{ema nezaposlenosU (NN 16/17), a dodaje se Zakon o trŽlŠtu rada (NN

11U18)

U odlomhu 1t. lnđrumenti l lalod frrancirania/oredviđena ororačunsl(a sredstve za tinanclranjp dr2aWlh

ooloore Mde go tablica pod nazivom larori financlranja drlavnlh potpon u 2018. godinl a dodale se tablica

,zwi frnilnćtanp tlrilavnih Ntpon a 2ot9. godlnl. Također, brišu se tabllce lzvori llnancinnta ta financijska

ppJehclla 2a.2019. t 2O2A godlnu, a dodaie se tabllca lzvorl linancinnie la llnanciiska proiet<ctta za 2020.

godlnui

lzvorl financirania drŽavnlh ooloora u 2019. oodlnl

Vl3l. polpore lzvor llnanciranla Sttra AtWnost
Slavka
lzdalka-
račun

2019.

Polpore za
zapotIavanje DrŽavnl proračun

A689023
Aklivna poliliha
zapošliavanja

351 2.100,0ffi.ffi kn
352 41.000.000.00 kn

381 460.000,00 kn

UKUPNO 43.5'60.000.00 kn

T813030

Operativnl plsn za
ukljućivan|e osoba s

odobrenom
medunarodnom

zaltitom

351 50.000.00 kn

3s2 100.000.m kn

UKUPNO 150.000.00ln

A689027
Akcijski plan deselljeća
za uk|trčivanie Roma

2005..20r5.

351 40.000.$ tn
352

UKUPNO
100.000.00 kn
140,000.00 kn

SVEUKUPNO. POTPORE ZA ZAPOSL'AVANJE. DRZAVNI PRORACUN 43.050.000.00 kn

Polpore za
zapo6ljavanfe
za sljecanje

Drtavnl proraćun A689023 Altivna polilika
zapoš|javanja

351 1.000 000.00 kn

352 36.000,0O0,00 tn



prvog fadnog
iskuslva /

fuiprevnlšlvo
u realnom
celtoru

UKUPNO 37.000.000.00 tn

U N 37.000.000,00 kn

Polpo.eta
unwšarlan|e Mavnl prorelun A08goait Al(Mna pollllko

zapgštjavanJa

351 200.000,00 kn

3ti2 1.200.000.00 kn

UKUPNO 1.400.000.00 kn
svEUKUPNo . PoTPoRE z^ USAVRšAVANJE . DRŽAvffi

svEuKuPNo - oRŽAvNt PRoRAčuN
1.400.000,il) ln

82.250.000.00 kn

Polpore za
zapo0[avaoJe

OperaUvni
plogram

Učlnkovltl [tldskl
polonciiall

TEl3Ol2

'Profctt:
uP.01.2.1.01.0001

MI.ADI.
DUGOTRA'NO
NEZlp65Lat,

351 5.000.000.00 tm

352 9.000.0$,00 tn
381 1.500.0@.00 ttn

UKUPNO 15.500.m0.00 kn

'Prolsll:
uP.01.2.0.01.0001

Mr.Aor-rzM

351 524.992,ffi kn

352 1a.000.000.fi) tn
381 550.000,00ln

UKUPNO 15.074.992.00 kn

.Profctt
uP.01.1.3.0r.0001
ZADRŽAVANJE

RADNIKA

361 133.522,72 kn

362 7.200.000,00 kn

381 20O.000.00 kn

UKUPNO 253i1.522,72 hn
.PrcFku

uP.or.r.1.01.m02
POTPOREZA

zAPoŠUAVANJE

351 1.500.000,00 kn
364 70.000.000.00 kn
38r 1.5fi).fl)0.00 tn

UKUPNO 73.000.m0-mIn

svEUKuPNo. PoTPoREzA zAPošUAvAt{.lE - UčlNKovm UUDSK! FoTENctJAu 111.t08.614J2 kn

Polpore za
zapošl|avan|e
za ali€c8nio
pruog ra<lnog

iskuctvs /
Pllpravnlštvo

u reetnom
scktoru

Opcratiml
progrsm

UČlntorid ljudekl
polcncijall

T8r3032

.Proistt
uP.0t.2.1.01.0001

MI-ADI.
DIIGOTRA'NO
NdZAPosLENI

351 5fi).000.00 kn
354 327.24O.O kn

UKUPNO 827.240.00 kn

.PrcJekU
uP.or.2.0.01 .0001

Ml40l- rzM

352 8.0ffi.0(X),ffitn

UKUPNO 8.0@.000,00 kn

.Projekl:
uP.ot.1.1.01.0002

POTPOREZA
ZAPOSLJAVANJE

351 151.197,00 kn

352 6.927.609,00 kn

UKUPNO 7.078.806,00 kn

svEUKUPNo - PoTFoRE zA ZAPoŠLJAVANJEzA STJECANJE PRvoG RADNoG
ISKUSWA' PRIPRAVNBWO U REALNOIII SEXTORU . UITNKOVITT IJUDSKI

POTENCIJALI
15.906.046.00 kn

Polporo za
usavrŠavanje

Operativni
program

Učinkovil| lpdski
polencljali

T813032

.Projekl:
uP.or.r.3.01.(X)0r
ZADR?AVANJE

RAONII(A

351 280.000,00 kn

352 3.500.000,00 kn

UKUPNO 3.780.000.00 kn

svEuKUPNo - PoTPoRE zA USAVRŠAVANJE - UČlNKovnt UUDsKl ForEl,loJAL' 3.780.000,00 kn
SVEUKUPNO . UIINKOVTTT L'UOSKI POTENCIJALT 130.794.560.72 kn

SVEUKUPNO FI}IANCIRANJE 213.0114.560,72 kn

)



lzvorl flnancirrnla te tlnancllska prolekclla za 2020. oodlnu:

odlomak 14.UšJnaLlgllgeia mijenja se kako sli|edl:

Sukladno ćlanku 6. slavku 6. Uredbe lbmislie (EU) br.651/2014 koiaF |zmljenjena Uredbom Komisije (EU)

br. 2017/1084, smalra se da dr2avna polpora za zapošljavanjq lma učinak polica|a. dok !e za dr2avne

potpore za ugavrŠavan|e polrebno ispunill uvjet poUcajnog.urinka tako da poduzetnik podnosl plsanizah{ev

z8 potporu prije početka rada na poJeklu lIld|elatnostl.

Za m|erenJe ućlnkovltosll dodfietjenlh drlavnlh polpora za zapo3[avante, tđmat će se u obzir brQ

novozaPosl€nlh osoba za koje |e dod[e[ene drlavna potpore za zapo3ljavanie. Za mjerenJe učinkovilost|

dodijclienh dŽavnih potpora za usavr3avan|c, tzimat će se u obzir bmJ oroba za koie je dodijeljena drlavna

polpora za usavršava n|e.

Sukladno Planu radl Hrvatskog zavoda ze zaposlevan|e za 2019. $odlnu' prsdvlđa 3€, s cllrem potbanJa

zaposljavanp osoba u nepovoljnom poloŽalu na tr2lštu rada, obuhvat od ukupno 7'551 osoba, dok se

dr2amom potporom za usaw6et€n|e planlraobutratitl329 osobd DŽ8vnbrn potpolom za zapoŠfiavanje u

2019. godlnl planlra se obuhvatltl 195 osobas lmnlHltetom.

lzmjena Programa dr2avnih potpora za zapošliavenJe i usavr3avanle u nadleŽnogtl Hrvatskog zavoda za

zapošljavan|e za razdoblje od 201E. cto 2o20. stupa na snagu 1. slje0nJa 2019. godine.

KLASA: 103-05/1 7-041539
UR BROJ: 3tl4-125/1 -10-

U Zagrebu, 20.12.2018.

3

INTERVENCIJE DP ULJP UKUPNO

Džavne Dotoolo za zaoošllavanle 600.079.674,69 kn 341.667.661,33 kn 941.747.335,96 ltn

Džavne ootoore za ugavršavanle 2296.57850 kn 13.9€5.686,50 kn 21.292.263.@ kn

UKUPNO 60Z.gZB.Z6tl,l3 kn 355.663.347,83 kn 963.039.598,98 kn





Program džavnlh potpora za zapoš[avanJe l ugavrčavan|e u nadležnosti Hrvatskog zavoda za

zapoš[avan|e za razdoblje od 2018. do 2020. godlne (s lzmJenama l dopunama za 2019. godlnu)

1. Predlaoateli proorama džavnlh ootporal davaleli drŽavnlh ootoora

Hrvatski zavod za zapošljavanJe

Radnlčka cesta 1

10000 Zagreb

Tel:01/6126400

Fax:01/6126-038

E_mail: hzz@.hz..hr

Web: www.hzz.hr: www.m iere.hr

2, Prooram džavnih ootoora

Mjere aktvne politike zapošljavanja iz nadleŽnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - džavne

potpore za zapošljavanje l usavršavanje

3. clllevldžavnlhootpora

Program se temelji na ciljevima propisanim u Smternicama za razvoi i provedbu aktivne politike

zapošlJavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblJe od 2018. - 2020. godine, točka 5. pod nalvom opći

t posebniclljevidodjele državnih potpra u razdoblju 2018. - 2020., opđ cilj 1. kako sl[edl:

ooćicili 1: PoveĆati stoou zaooslenosti (15-64)

Posebni cili 1'1. Povećati stopu zaposlenosti mladih (1$29)

Posebni ci\i 1.2. Povećati stopu zaposlenosti starijih osoba (50+)

Posebni cilj 1.3. Smanjiti udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnoj nezaposlenosti

Posebnicilj 1'4. Povećati participaciju posebno ranjivih skupina nezaposlenih osoba

4. Značai oroorama džavnlh potpora za tžište rada

U evidencijama Hrvatskog zavoda za zapoŠljavanje uočen je pad broja nezaposlenih, pri Čemu i dalje

velik broj nezaposlenih spada u skupinu osoba koje su u nepovoljnom poloŽaju na trŽiŠtu rada, a

naročito dugotrajno nezaposlenih' To ukazuje na činjenicu da i nadalje treba nastaviti s provedbom

mjera koje su namijenjene osobama u nepovoljnom poloŽaju na tŽiŠtu rada te osobama s



inva|iditetom kako bi se i one integrirala na tžište. osobe u nepovoljnom poloŽaju su prvenstv€no:

mlade osobe, dugotrajno nezaposlene osobe, starije osobe i posebne skuplne nezaposlenih, dok
osobama s invaliditetom smatramo osobe kojima ja, sukladno zakonskim propisima, prlznat stalus
radnika s invaliditetom. U takvoj situaciji, gdje je poloŽaj marginaliziranim skupinama na tŽištu rada
dodatno oteŽan, potrebno je subvencijama motivirati postodavce na zapoŠljavanje pripadnika

određenih ciljanih skupina. Na taj način pos|odavci imaju šire mogućnosti izbora te izbjegavaju

zapošliavanje radnika koje smatraju manje produktivnima, što zbog nedostatka radnog iskustva, što
zbog percapcije da radnicima nedostraju određena znanja ivjeŠUne zbog dugotrajne nezaposlenosti,
godina slarosU, neiskustva i sl. Također, dio poslodavaca ima potrebe za novim zapošljavan|lma, ati

nemaju dovolJna sredstiava da lo samostalno provedu te im subvencija troška godišnje plaće za
novog zaposlenika/icu to omogućava. DrŽavne potpore za zapošljavanje, kao mjera aklivne politike

tŽiŠta rada, provode se kako bl se umanjio negativan utjecaj rastuĆe marginalizacije pripadnika

ciljanih skuplna nezaposlenih osoba koje su u nepovo|jnom poloŽaju na tŽiŠtu te osoba s
invalidiletom, ali i odgovorilo na rastuće potrebe postodavaca za financijskom pomoći pri otvaranju

novih radnih mjesta. Donošenjem programa omogućit Će se financiranje džavnih polpora za
zapoŠljavanje koje Hrvatski zavod za zapošljavanje već godinama provodi s ciljem poveĆanja stope
zaposlenosti ovih skupina nezaposlenih osoba.

Velik problem predstavlja i nedostatak znanja ivještina zaposlenih osoba na koje treba djelovati kako
bi se izbjegao gubltak radnih mjesta te ulazak radnika u evidenciju nezapostenih.

lz tog razloga, potrebno je dodje|jivati džavne potpore za usavršavanje novozaposlenih osoba koJima

treba dodatna obuka na konkretnom radnom mjestu kako bi usavršili svoja znanja ivJeŠtine te poČrli
produktivno radltina novom radnom mjestu, kao iosoba zaposlenih kod poslodavaca kojiuvode nove
načine pro|zvodnje, više standarde i sl' kako bi se izbjegla otpuštanja radnika i n|ihov ulazak u

dugotrajnu nezapos|enost, ali is clljem povećanja konkurentnosti poslodavaca.

5. Miere I clllane skuplne

DrŽavne potpore za zapoŠljavanje radnika u nepovo|jnom poloŽaju i radnika s invaliditetom te džavne
potpore za usavršavanje spojive su s unutiarnjim tžištem u smislu članka 107. stavka 3. Ugovora i

izuzimaju se od obveze prijave iz članka 108. stavka 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
(dalje u tekstu: Ugovora) ako su ispunjeni uvjeti utvrđeni u ovom Programu i u poglavlju l. te člancima

31',32. i 33. Uredbe Komisile (EU) br. 65112014 od 'l7. lipnja 2014. o ocjenjivanju određenih
kategorija potpora spojivima s unutarnjrm tŽiŠtem u primjeni članaka 107' i 108. Ugovora, dalje u

tekstu; Uredba Komisije (EU) br. 65112014 koji su izmijenjeni Uredbom Komisije (EU) 20tZl1084 od
'14. lipnja 2017 . o izmjeni Uredbe (EU) br. 6s1l2o14 u vezi s potporama za infrastrukture luka i zračnih
luka, pra9ova za prijavu potpora za kulturu i oČuvanje baŠtine i za potpore za sportsku i

višenamjensku rekrealivnu infrastrukluru te regionalnih op€rativnih programa potpora za najudal|enije

regije i o izmjeni Uredbe (EU) br' 7o2l2o14 u vezi s izračunavanjem prihvat|jivih troŠkova (SL L 156,

od 20. lipnja 2017.), dalje u tekstu; Uredba Komisije (EU) br. 2O1TI1OB4.

?



Slijediopis mjera iciljanih skupina suklaclno definicijama radnika u nepovoljnom poloŽaju i osoba s

invaliditetom iz Uredbe KomisiJe (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom br.2017l1OM le

te opis mjera lcllJanlh skupina za potpore za usavršavanje:

5.1. Džavne potpone za zapošljavanie radnika u nepovol|nom polo2aJu

a) osobe ko|e nisu bile zaposlene s redovnom plaćom t[ekom prethodnlh 6 m|esecl:

1. Džavna potpora za zapoš[avanje osoba bez radnog iskustva

Clljane skupine:

osobe bez stiaŽa osiguranja prijavljene u evidenciju nezaposlenih

2, Državna potpora za zapoš[avan|e osoba sa stečenlm radnlm lakuetvom

CilJane skupine:

_ hrvatski branitelji, djeca i supruŽnici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, Žrtve seksualnog nasilja u

ratu, roditelji s 4 i više malodobne djece, roditelJi dJece s teŠkoćama u raanoju, roditel|l djece oboljele od

malignih bolesli, roditelji udovci l roditelji djeteta bez upisanog drugog rodltelja, povratnici s odsluŽenja

zatvorske kazne, osobe uk[uČene u probaciju, lijeČeni ovisnici, Žrtve trgovanja ljudima, ŽrWe obiteljskog

nasilja, azilanli. mlade osobe koje su lzašle lz sustava skrbi domova za djecu, udomiteljskih obite[i te

odgojnih Zavoda, beskućnici priJavlJeni u evldencl|u nezaposlenih'

- mlade dugotrajno nezaposlene osobe do 29 godina bez obzira na radni stiaŽ i razinu obrazovanja koje

nisu bile zaposlene s redovnom plaĆom u prethodnih 6 mjeseci i koje su prijavljene u evidenciju

nezaposlenih,

- dugotrajno nezaposlene osobe starije od 29 godina bez obzira na radni staŽ i razinu obrazovanja

prijavlJene u evidenciJu nezaposlenih najmanje 12 mjesecil

_ osoba od 30 do 35 godina koje nisu bile zaposlene s redovnom plaćom tiiekom prethodnih 6 mjeseci

_ osobe u dobi između 45 i50 godina koja nisu bile zaposlene s redovnom plaćom u prethodnih 6 mjeseci

_ nezaposlene osobe bez staŽa osiguranja na poslovima u svojoj obrazovnoj razini koje nisu bile

zaposlene s redovnom plaĆom tijekom prethodnih 6 mjeseci

bl osoba koia Je u dobi između 15,24 godine:

Ciljane skupine: osobe između 15 ,24 godine starosti prijavljene u evidenciju nezaposlenih

l za osobe prijavljene u evidenciju nezapos|enih 12 i više mjeseci prije zapošliavanja uz državnu potporu,
podrazumijeva se da nisu bile zaposlene s redovnom plaćom u prethodnih 6 mjeseci te lime spadaju u ciljanu
skupinu navedenu u čl. 2. točki 4. (a) Uredbe Komisije {EU) br. 6sll2ol4 koja je izmijenjena Uredbom KomlsiJe (EU)

br.2OL7lLO84.
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c) osoba koJa nfe dovršlla srednje obrazovanJe lll atrukovnu lzobrazbu (Međunarodna standardna
klasifikaclla obrazovan|a 3) ill koja je dovrši|a redovno obrazovanie prije manje od dvije godlne, a

toš niie blta prvi put zaposlena g redovnom ptaćom:

Ci|jane skupine: osobe bez zawšenog srednjoškolskog obrazovanJa priJavljene u evidenciju nezaposlenih

d) osoba koja je stariia od 50 godlna:

Ciljane skuplne: osobe starije od 50 godina

e) koja prlpada etnlčkoJ manjini u džavl članlcl l potreban joj je razvoj iezičnog proflla, proflta

stručnog uaavršavan|a lll prolila radnog lgkuatva da bl pobo[šala izglede za pristup stalnom
zaposlenJu:

Ciljane skupine:

osobe romske naciona]ne manjine pđjavljene u evldenciju nezaposlenih,

osoba koja pripada etničkoJ manjini u drŽavi Ćlanici i potreban Joj Je razvoj jezičnog profila, profila stručnog

usavršavanja ili prollla radnog iskustva da bi pobolJšaIa izglede za pristup staInom zaposlenju,

5.2. Džavne potpore za zapoš[avanJe radnlka s lnvalldltetom

3. Džavna potpora za zapoš[avan|e osoba s lnvallditetom

Ciljana skuplna: Osobe s invaliditetom

5.3. Džavne potpore za uaavršavanJe

1. Državna potpora za usavršavan|e novozaposlenlh osoba

Ciljane skupine:

- novozaposlene osobe bez obzira na radni staŽ, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije
nezaposlenih

2. Džavna potpola za usavršavanJe zaposlenih osoba u uvjetima uvođenja novlh tehnologija i

vlšlh standarda i prom|ene prolzvodnog programa poslodavca

Cillane skupine:

- zaposlene osobe s ciljem podizanja konkurentnosti postojeĆe radne snage, prema odabiru

poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme

- zaposlene osobe koiima prijeti gubitak radnog mjesla zbog promjene proizvodnog programa,

uvođenja novih lehnologija iviših standarda

4



6. Pravnilemelldžavnih ootpora za zapošllavanle i usavršavanle

Zakon o drŽavnim potporama (NN 47114' 69/17)

Uredba Komisije (EU) br.651/20t4',od 17. |ipnja 2014., o ocjenjivan.ju određenih kategorija potpora

spojivih s unutamjim tžiŠtem u primjeni članaka 107' i 108' Ugovora o funkcioniranlu Europske unije

(SL L 187, od 26. lipnja 2014.)

Uredba Komisije (EU) 201711084 od 14. lipnja2017. o izmjeni Uredbe (EU) br.65112014 u vezi s

potporama za infrastrukture luka i zračnih luka, pragova za pnjavu potpora za kulturu i očuvanje

baštine i za potpore za sportsku i višenamjensku rekreativnu infraslrukturu te regionalnih operativnih

programa potpora za najudaljenlJe reglje io izmjeni Uredbe (EU) br-70212014 u vezi s

izračunavanjem prihvatljivih troškova (SL L 156, od 20. llpnja 2017.)

Smjernice politike drŽavnih potpora za razdoblje 2018. - 2020. (NN 2/18)

Smjernice za razvoi i provedbu aktivne politike zapošljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od

2018. do 2020. godine usvojene na sjednici Vlade Republike Hrvalske 28. prosinca 2017. (Zakljućak,

Klasa: 1 00-01 /1 7-0 1 /3 1, U rbroj : 524-044&101 I 4-17 -61).

Zahon o tžištu rada (NN 118/18)

7. Deflnlclle:

Ćlankom 2., točkom 1. Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom KomisiJe
(EU) br. 2o17l1o84. delinirano je da . potpora" znači svaka mjera koja ispunjava sve kriterije

utvrđene u Članku 107. stavku 1. Ugovora;

Člankom 2., točkom 2. Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017l1ou. definirano.je da 'mala i srednja poduzeća" ili .MSP_ovi" znači poduzeĆa koja

ispunjavaju uvjeta utvrđene u Prilogu l Uredbe Komisije (EU) br. 65'112014 ko;a je izmijen|ena

Uredbom Komisije (EU) br. 201711084:

Ćlankom 2., točkom 3. Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 ko|a je izmijenjena Uredbom Komisije

(EU) br. 2017l1o84, definirano je da "radnik s invaliditetom" znači svaka osoba:
(a) koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao radnik s invaliditetom; ili

(b) koja ima dugoročno fiziČko, mentialno intelektualno ili osjetilno ošteĆenje koje u

međudjelovanju s raznim zaprekama moŽe umanjiti puno i učinkovito sudjelovanje te osobe u

radnom okruŽen|u, ravnopravno s ostalam radnicima;
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Ćlankom 2., toĆkom 4. Uredbe Komlslje (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017fiou definirano je da .radnik u nepovoljnom poloŽaju" znaČi svaka osoba:

(a) koja nije bila zaposlena s redovnom plaćom tijekom prethodnih 6 mjeseci; i|i

(b) koia je u dobi između 15 J 24 godine; ili

(c) koja nije dovršila srednje obrazovanje ili strukovnu izobrazbu (Međunarodna stiandardna

klaslflkaciJa obrazovanja 3) ili koja je dovršila redovno obrazovanje prije manje od dviJe
godine, a još nije bila prvi put zaposlena s redovnom plaćom; ili

(d) koja je starija od 50 godina; ili

(e) koja Žlvi kao odrasli samac s jednom ili više uzdŽavanih osoba; ili
(0 koja radi u sektoru ili struci u džavi članici u kojima je neravnoteŽa između spolova najmanje

25 % viŠa od prosječne neravnote2e između spolova u svim gospodarskim sektorima u toj

dŽaviČlanici' a pripada tom premalo zastupljenom spolu; ili

(g) koja pripada etniČkoj manjini u drŽavi članici i potreban joj ia razvoj jezičnog profila, profiIa

stručnog usavršavanja ili profila radnog iskustva da bi poboljšala izglede za pristup stalnom
zaposlenju;

Člankom 2., toČkom 8' Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koJa je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017l'1084 definirano je da 'stavljanje na trŽištE poljopđvrednih proizvoda" znaČi drŽanje
ili izlaganje u cilju prodaje, ponuda na prodaju. isporuka ili bilo kojidrugi način stavljanja na trŽiŠte,

osim prodaje preprodavateljima i prerađivačima koju obavlja primami proizvođač i svih djelatnosti
povezanih s pripremom proizvoda za takvu prvu prodaju; prodaja kraJnjim potrošačima koju

obavlja primami proizvođač smatra se stavljanjem na tŽiŠte ako se odvija u zasebnim za to
predviđenim prostorijama;

Ćlankom 2., točkom 9. Uredbe Komisije (EU) br. 651t2o14 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 201711084 definirano je da "prlmama po|jopđvredna proizvodnja' značl proizvodnja
proizvoda iz tla ili stočarstva navedenih u Prilogu l Ugovoru bez obavljanja dodatnih radnji koJima

bise promijenila priroda tih proizvoda.

Ćlankom 2., točkom 10. Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmlienJena Uredbom Komisije
(EU) br. 201711084 definirano je da ,,prerada poljoprivrednih proizvoda" znaći svako dJelovanJe na
poljoprivrednom proizvodu Ćiji je rezultat proizvod koji je i s6m poUoprivredni proizvod, osim
djelatnosti na po|joprivrednim dobrima koje su neophodne za pripremu Životinjskih ili biljnih
proizvoda za prvu prodaju.

Člankom 2.' točkom 11. Uredbe Komisije (EU) br. 651t2o14 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2o17l1o84 definirano je da.poljoprivredni proizvodi" znaČi proizvodinavedeni u

Prilogu I Ugovoru, osim proizvoda ribarstva i akvakulture navedenih u Prilogu l. Uredbi (EU) br.

1379/2013 Europskog parlamenta iVijeća od 1't. prosinca 2013.

Člankom 2., toČkom 15. Uredbe Komisije (EU) br. 651t2o14 koja je izmi|enjena Uredbom Komisije
(EU) br' 201711084' definirano je da "program 

potpora" značisvakiakt na temel|u kojeg se mogu,

bez potrebe za daljnjim provedbenim mjerama, dodjeliivati po|edinaČne potpore poduzetnicima

koji su utvrđeni u aktu na općenit i apstraktan naĆin te svakiakt na temelju kojeg se potpora koja
nije povezana s određenim projektom moŽe dodijeliti jednom poduzetniku i|i viŠe njih na
neodređeno razdoblje i/ili u neodređenom iznosu.
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Ćlankom 2.. toČkom 22.lJredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 201711084' delinirano je da 'bruto ekvivalent bespovratnog sredstva' znači iznos potpore

ako je korisniku dodijeljena u obliku bespovratnog sredstva, prije odbitka porc?a ili drugih

naknada.

Člankom 2., točkom 23. Uredbe Komlsije (EU) br. 65112014 koja je izmiJen|ena Uredbom

Komlsl|e (EU) br. 20171108/ definirano je da .počelak radova" znači poČetak građevinskih radova

povezanih s ulaganjem ili prva zakonski obvezujuća obveza za naručivanje opreme ili bilo koja

druga obveza koja ulaganje Čini neopozivim, ovisno o tome što nastupi prije. Kupnja zemljišta i

pripremni radovi, primjerice ishođenje dozvola i provođenje studija izvedivosti, ne smatraju se

početkom radova. U slućaju preuzimanja .početak radova" znači trenutak stjecanja imovine koja je

lnavno pov€zana sa stečenom poslovnom jedinicom.

Ćlankom 2,, točkom 24' Uredbe Komisi|e (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2o17l10u. definirano je da ,,velika poduzeća' znaČi poduzeĆa koja ne ispunjavaju

kriterije utvrđene u Prilogu l. Uredbe KomisiJe (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 201711084.

Ćlankom 2', točkom 26' Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije

(EU) br. 2o17l10u definirano je da .intenzitet potpore' znači bruto iznos potpore izraŽen kao

postotak prihvatljivih troškova, priie odbitka poreza ili drugih naknada.

Ćtankom 2., točkom 28. Uredbe KomisiJe (EU) br. 65'lt2o14 koja je izmijenjena Uredbom Komisije

(EU) br. 2017l1ou definirano je da .datum dodjele potpore' znači datum na koji je na temelju

primjenjivog nacionalnog pravnog reŽima kođsniku dodijeljeno zakonsko pravo na primanje

potpore.

Ćtankom 2., točkom 31. Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmlJenjena Uredbom KomisiJe

(EU) br. 201711084 definirano je da "trošak 
plaća' znaĆi ukupni iznos koji korisnik potpore stvarno

mora platitiza dotiĆna radna mjesta. a koji se u određenom razdoblju sastoji od bruto plaĆe prije

poreza iobveznih doprinosa kao što su doprinos za socijalno osiguranje, troškovi skrbi za dlecu i

skrbi za roditelje.

Ćlankom 2', toĆkom 32. Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom

Komisi|e (EU) br. 2017|1084 definirano je da .neto poveĆanje broja zaposlenika' znači neto

poveĆanje broja zaposlenika u dotičnoj poslovnoj jedinici u odnosu na prosjeČan brol tijekom

određenog razdoblja, od kojega se oduzimaju sva radna mjesta izgubljena tijekom tog razdoblja, a

broj osoba zaposlenih na puno radno vrijeme, sa skraĆenim radnim vremenom i sezonski

zaposlenih osoba uračunava se u odgovarajućim dijelovima njihovih godiŠnjih iedinica rada.

Čbnkom 2., toČkom 99. Uredbe Komisije (EU) br. 851t2o14 koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 2017I1o84 definirano je da .radnik u izrazito nepovoljnom poloŽaju' znači svaka

osoba:

(a) koja nije bila zaposlena s redovnom plaĆom najmanje tijekom prethodna 24 mjeseca; ili
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(b) koia nije bila zaposlena s redovnom plaćom najmanje tijekom prethodnih 12 mjeseci, a

pripada jednoj od kategorija od (b) do (g) spomenutih u definiciji ,radnik u nepovoljnom

poloŽaju'.

8. Tralanie proorama džavnlh potoora:

Program džavnih potpora za zapoŠljavan|e i usavršavanje u nadleŽnosti Hrvatskog zavoda za
zapošljavanje za razdoblje od 2018 . do 202o.godine stupa na snagu s danom donošenja 09' veljače

2018. godine, a lraje do 31. proslnca 2020. godine.

9. lntenzltet i orihvatliivi troškovl džavnlh ootpora za zapošllavanlg l usavršavanle sadžanih
u Priiedloou Proorama:

9.1. Državne potpore za zapoš[avan|e

DrŽavne potpore za zapošljavanje radnika u nepovoljnom poloŽaju u obliku subvenciJa za plaće

provode se sukladno pravilima iz članka 32', stavki 2', 3., 4., 5., i 6. Uredbe Komls[e (EU) br.

65112014 koJa je izmlenfena Uredbom Komisije (EU) br. 201711084.

Sukladno članku 32.. stavku 2:

Prihvatljivi troŠkovi su troŠkovi plaća u razdoblJu od najviŠe 12 mjeseci nakon zaposlenja radnika u

nepovoljnom poloŽaiu' Ako je dotični radnik u izrazito nepovoljnom poloŽaju' prihvatljivi troškovi su

troškovi plaća u razdoblju od najviše 24 mleseca nakon zapošljavanja.

Sukladno članku 32.. stavku 3.:

Ako zapoŠljavanje ne predstiavlja neto poveĆanje broja zaposlenika u dotičnom poduzetniku u odnosu

na prosjek za proteklih dvanaest mjeseci, radno mjesto/radna mjesta ispraŽnjena su zbog

dobrovolJnog odlaska, invalidnosti, umirovljenja zbog dobi, dobrovoljnog smanjenja radnog vremena

ili zakonskog odlaska zbog povrede radne obvezg, a ne kao posl|edica viška radne snage'

Sukladno članku 32.. stiavku 4':

osim u sluĆaju zakonskog otkaza zbog povrede radne obveze' radnici u nepovoljnom poloŽaju imaju

pravo na neprekidno zaposlenje u najkraĆem razdoblju propisanom dotičnim nacionalnim

zakonodavstvom ilikolektivnim ugovorom kojim se uređuju ugovorio radu'
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Ako je razdoblje zaposlenja kraće od 12 mjeseci ili 24 mjeseca u stučaju radnika u izrazito

nepovoljnom poloŽaju, dŽavne polpore se razmjemo smanjuju u skladu s tlm.

Sukladno članku 32.. stavku 6:

lntenzltet dŽavne potpore ne premaŠuJe 50 % prihvatljivih troŠkova.

DrŽavnE potpore za zapoŠljavanJe radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plać.e provode se

sukladno pravilima iz Članka 33., stavki 2., 3,,4. i 5. Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je

izmljenjena Uredbom Komisije (EU) br. 201711084.

Sukladno članku 33.' slavku 2:

Prihvatljivi troŠkovi su troškovi plaća u razdoblju tijekom koieg je zaposlen radnik s invaliditetom.

Sukladno članku 33,, stavku 3:

Ako zapoŠljavanje ne predstavl.ja neto povećanje broja zaposlenika u dotičnom poduzehiku u odnosu

na prosjek za proteklih dvanaest mjeseci' radno mjesto/radna mjesta ispnŽnjena su zbog

dobrovoljnog odlaska. invalidnosti, umirovlJenja zbog dobi, dobrovoljnog smanjenja radnog wemena

ill zakonskog odlaska zbog povrede radne obveze. a ne kao posUedica viška radne snage.

Suk]adno članku 33.. stavku 4:

osim u sluĆaju zakonskog otkaza zbog povrede radne obveze, radnici s invaliditetom imaju pravo na

neprekidno zaposlenje u najkraĆem razdoblju propisanom dotlčnim nacionalnim zakonodavsWom ili

kolektivnim ugovorima koji su pravno obvezujuĆi za poduzetnika i kojima se uređuiu ugovori o radu'

Suk|adno članku 33.. stiavku 5:

lntenzitet džavne potpore ne premaŠuie 75 olo prihvatljivih troŠkova.

Izračun subvencije, koju Zavod dodjeljuje poslodavcima, temeljen |e na trajanju zapošljavanja od 12

mleseci te je toliko i trajanje ugovorne obveze između poslodavca - korisnika dŽavne potpore i

Zavoda kao davatelja drŽavne potpore.

Subvencije za zapošljavanje u ob|iku subvencija za plaĆe odnose se isključivo na novozaposlene

radnike, bez obzira na to radi li se o osobama u nepovoljnom poloŽaju na trŽiŠtu rada ili osobama s

invaliditetom. Msina subvencije određena je stručnom spremom i statusom invalidnosti nezaposlenih

ogoba, odnosno poveĆava se s višom razinom obrazovanja i statusom invalidnosti.

Prihvatljivl troŠkovi su troŠkovi bruto plaĆe radnika tj' plaĆe prije svih odbitaka i poreza, za razdoblje od

najviše 12 mjeseci nakon zapoŠljavanja. Za potpore za zapoŠljavanje početni iznos subvencije

određuje se prema iznosu minimalne plaća za osobe bez zanimanja i sa zavrŠenom osnovnom Školom

bez radnog staŽa, dok je za ostale razine obrazovanja osnovni iznos uveĆan za određeni postotak u

skladu s prosječnim plaćama za te razine obrazovanja. U sluČaju da je riječ o osobama koje nemaju

staŽa osiguranja ili se prvi put zapoŠljavaju u svojoj razini obrazovanja te se smatraju pripravnicima,
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bruto plaća nema gomjeg ograničenja, a određuje je poslodavac prema uvjetima tog radnog mjesta.

No istovremono, lznos plaĆe ne smije biti manji od one koju Zavod odredi za pojedinu razlnu
obrazovanja i status lnvalldlteta.

9.2. Džavne potporc za usavršavanJe

DŽavne potpore za usavrŠavanje provode se sukladno pravilima iz članka 31' Uredbe Europske
KomisiJe (EU) br. 65112014 koJl Je lzmiJenjen člankom 1. stavkom 15. Uredbe Komisije (EU) br.

201711084.

Sukladno članku 31.. stavku 2:

Potpore se ne dodjeljuju za usavršavanje koje poduzetnici provode radl osiguravania sukladnosti s
obveznim naclonalnim normama o usavršavanju.

Sukladno članku 31.. stavku 3:

Prihvatljivi boškovi su sljedeĆi:

(a) troškovi predavača, za sate tijekom kojih su predavačisudjelovali u usavrŠavanju;

(b) troškovi poslovanja povezani s predavačima i polaznicima koji su izravno povezani s projektom

usavršavanja. primjerlce pulnltroškovi, troškovi materljala i potrošne robe izravno povezanih s projeklom,

amortizacija alata i opr€me ako se upotrebljavaju isključivo za projekt usavrŠavanja;",

(c) troškovi savJetodavnih usluga povezanih s proJektom usavršavanja;

(d) troŠkovi osobIja polaznika usavrŠavanja i opći neizravni troŠkovi (administrativni troŠkovi, najam,

reŽijskitroŠkovi) za sate koje polazniciusavrŠavanja provedu u usavrŠavanju.

Sukladno Ćlanku 31.. stavku 4:

lntenzitet potpore za usavrŠavanje, ne premašuje 50% prihvat|jivih troŠkova. MoŽe se povećati do

maksimalnog intenzlteta potpore od 70 o/o prihvatljivih troškova za 10 postotnih bodova ako se
usavrŠavanje provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom poIoŽaju, odnosno za 10

postotnih bodova ako se džavna potpora dodjeljuje srednjem poduzeću i za 20 postotnih bodova ako
se džavna potpora dodjeljuje maIom poduzeĆu.

Sukladno Ćlanku 31., stavku 5:

Ako se polpore dodjeljuju u sekloru pomorskog prometa, intenzitet potpore moŽe se poveĆatido 100
06 prihvatljivih troŠkova, pod uvjetom da su ispunjeni s|jedeĆi uvjeti:

(a) polaznici usavrŠavanja nisu aktivničlanovi posade, već pomoĆniČlanovi posade; i
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(b) usavršavanje se odvija na brodovima kojisu upisani u reglstre Unije,

UsavrŠavanje moŽe trajati najviše 6 mjeseci, a ugovoma obveza između poslodavca - korisnika

džavne popore i Zavoda kao davatelja drŽavne potpore traje dvostruko duŽe s obzirom na

obvezu zadžavanja osobe u radnom odnosu u jednakom razdoblju u kojem je trajalo

sufinanciranje,

l0. Korlgnlcl džavnlh potoora

DŽavne potpore ?3 zapošljavanje i dŽavne potpore za usavršavanje, mogu s€ dodijeliti

poduzetnicima koil se dijele na mikro, male, srednJe i velike, a u skladu s definicijama iz Priloga I

Uredbe Komisije (EU) br. ts5112014, koja je lzmljenJena Uredbom Komisije (EU-a) br.2O17|1OM.

Veliko poduzeĆe je ono poduzeće koje ne ispunjava kriterije utvrđene u Prilogu ! Uredbe Komisije

(EU) br. 65112014, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 201711084, odnosno ne spada u

gore navedene kategorije tj. mikro, mala isrednia poduzeća.

11.@

ovaj Program džavnih potpora primienjuje se na kategorlJe džavnih potpora sukladno članku 1.,

stavku 1. (e) potpore za usavršavanje te (f) potpor€ za zapošljavanje radnika u nepovol|nom

poloŽaju i radnike s invaliditetom Uredbe Komisije (EU) br. 6s1l2014 koja je izmijen|ena Uredbom

Komisije (EU) br. 201711084.

ovaj Program drŽavnih potpora primjenjuje s€ na sve seklore gospodarstva, osim sektora navedenih

u stavcima 2.,3.,4. i5,, Članka 1. Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014, koia je izmijenjena Uredbom

komisije (EU) br. 2017fi084 te sukladno stavku 4. točkic) isključuju dodjelu potpore poslodavcima u

poteškoćama, uz iznimku programa potpora za nadoknadu Štete prouzroČene određenim prirodnim

katastrofama. Također. Program dŽavnih potpora ne odnosi se na regionalne potpore koje se

isključuju člankom 13. Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014, a koji je izmijenjen Uredbom Komisije

(EU) br. 201711084.

Sukladno članku 1. stavku 2. Uredbe Komisije (EU-a) br.651/2014' koja je izmijenjena Uredbom

Komisi.ie (EU) br. 201711084, ovaiProgram se ne primjenjuje:

. (c) na potpore za djelatnosti povezane s izvozom u heće zemlie ili dŽave članice, to jest potpore

izravno povezane s izvezenim količinama, uspostavom i radom distribucijske mreŽe ili ostalim

tekuĆim troŠkovima povezanima s izvoznom djelatnošĆu;
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(d) na potpore uvjetovane timE da se prednost daje uporabi domaće robe u odnosu na uvezenu
robu.

SukIadno članku 1' stavku 3. Uredba Komisije (EU_a) br.65112014, koja |e lzmijenjena Uredbom

KomisiJe (EU) br. 201711084, ovaj Program se ne primjenjuje:

' (a) potpore koje se dodjeljuju u sektoru ribarstva i akvakulture, kako je obuhvaćeno Uredbom (EU)

br.1379t2013 Europskog parlamenta i VijeĆa uz iznimku potpora za usavršavanje, potpora za
pristup MSP-ova financiranju, potpora u podruČju istraŽlvanJa i razvoja, potpora za lnovacije za
MSP'ove, potpora za radnike u nepovoljnom poloŽaju i radnike s invaliditetom te regionalnih
potpora za ulaganje u najudaleniJim regijama i regionalnih operativnih programa potpore;

' (b) potpore koie se dodjeljuJu u sektoru primarne po[opriwedne proizvodnJe, uz iznimku

regionalnih potpora za ulaganje u najudaljenijim regljama, regionalnih programa operativnih
polpora' potpora za savJetodavne usluge u korlst MSP_ova, potpora za rizično financiranje'
potpora za istraŽivanje i razvoj, potpora za inovacije za MSP_ove, potpora za zaštitu okoliša.
potpora za usavršavanje ipotpora za radnike u nepovoljnom poloŽaju iradnike s invaliditetom;

' (c) na potpore koje se dodjeljuju u sektoru prerade i stavljanja na trŽiŠte poljoprivrednih proizvoda,

u sljedeĆim slučajevima: ako je iznos potpore fiksno utvrđen na temelju cijene ili količine takvih
proizvoda kupljenih od primamih proizvođaČa odnosno koje na tžlŠte stavljaju predmetna

poduzetnici; lli ako su potpore uvjetovane njihovim djelomičnim ili potpunim prenošenjem na
primarne proizvođačc

' (d) potpore za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugtjena, kako su obuhvaćene odlukom VijeĆa

br.20101787:

Ako poduzetnici djeluju u sektoru đbarstva i akvakulture u skladu s Uredbom Komisije (EU) br.

'137912013 Europskog parlamenta iMjeća od 11. prosinca 2013' o zajedničkom uređenju trŽiŠta

proizvodima ribarstva i akvakulture, izmJenl Uredbe MjeĆa (EZ) br. 1'l8r',t2oo6 i (EZ) br.

122412009 i stavljanju Van snage Uredbe Vijeća (EZ) br. 104/2000 ( sukladno članku 1. stavku 3.

(a) Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je lzmlJenlena Uredbom Komisije (EU) br. 2O1TI1OB4),

sektoru primarne poljoprivredne proizvodnje (suktadno članku 1' stavku 3. (b) Uredbe Komisije
(EU) br.65112014 koja je izmijenjena Uredbom Komlslje (EU) br. 2O17t1O84), sektoru prerade i

stavljanja na tŽiŠte poljoprivrednih proizvoda, ako je iznos potpore fiksno utvrđen na temelju

ci;ene ili količine takvih proizvoda kupljenih od primarnih proizvođaČa. odnosno koje na tžiŠte
stavliaju predmetni poduzotnici ili ako su polpore uvjetovane njihovim djelomičnim ili potpunim

prenošenjem na primarne proizvođače (sukladno Članku 1. stavku 3. (c) Uredbe Komisije (EU) br.

65'112014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 20171'1084), te u sektorima koji su
obuhvaĆeni podruČjem primjene Uredbe Komisije (EU) br. 651t2o14 koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 201711084. Program se primjenjuje samo na potpore dodijeljene u vezi s tim
drugim sektorima ili djelatnostima, uz uvjet da se osigura, na primjeren naćin ( razdvajanjem

djelatnosti ili troŠkova), da se djelatnosti iz isključenih seklora ne koriste potporama dodijeljenima

na temelju Programa.
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Sukladno č|anku 1. stavku 4. Uredba Komisije (EU-a) br.651l2o14, koja je izmijenjena Uredbom

Komlslje (EU) br. 2O17|1O8/' ovaj Program se ne primjenjuje :

(a) na programe potpora u kojima nije izričito isključeno plaćanje pojedinačne potpore u korist

poduzetnika koji podlijeŽE neizvrŠenom nalogu za povrat sredstava na temelju prethodne odluke

Komisije kojom se potpora Što ju ie dodiielila ista drŽava članica ocjenjuje nezakonilom i

nespojivom s unularnjim tŽiŠtem, uz iznimku programa potpora za nadoknadu Štete prouzročene

određenim prirodnim katastrofama;

(b) na jednokratne potpore u korist poduzetnika iz točke (a):

Sukladno članku 1. stavku 5. Uredba Komisije (EU_a) br' 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 2o17l1o84, ovaj Program ne primjenjuje se na mjere džavnih potpora koje same

po sebi, s obzirom na uvjete koji su s njima povezani ili s obzirom na način financiranja,

podrazumijevaju neizbjeŽnu povredu prava Unije, a posebno:

. (a) na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvel korisnika da ima poslovni nastan u

određenoj drŽavi članici ili da veĆina njegovih poslovnih jedinica ima posIovni nastan u toj džavi

članici. Međutim, zahtjev da ima poslovnu jedinicu ili podruŽnicu u džavi članici koja dodjeljuje

potporu u trenutku plaćanja potpore dopušten je;

. (b) na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da upotrebljava robu

proizvedenu ili usluge pruŽene na drŽavnom područJu;

. (c) na mjere potpore kojima se korisnicima ograničava moguĆnost uporabe rezultata istraŽivanja,

razvoja i inovacija u ostalim dlžavama članicama.

Sukladno odredbama čl' 2. stavka 18. "Uredbe KomisIje (EU) br. ts5'll2o14' koJa je lzmijeniena

Uredbom Komisije (EU) br. 2o17l1o84 utvrđeno je kako se smatra da je poduzetnik u teŠkoćama

onaj poduzetnik kod kojeg je nastupila najmanje jedna od sljedećih okolnosti:

. U slu€u druŠtva s ograničenom odgovornoŠću (osim MSP_a koji postoji manje od trigodine ili, za

potrebe prihvatljivosti za potpore za riziĆno financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve

komercijalne prodaie koji je primjeren za ulaganja u rizično financiranje na lemelju dubinske

analize koju je proveo odabrani financijski posrednik), ako je više od polovice njegova vlasniĆkog

kapitala izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. To se događa kada se odbi|anjem prenesenih

gubitaka od priČuva (i svih drugih elemenata koji se opĆenito smatraju dijelom vlastitog kapitala

društva) dobije negativan kumu]ativni iznos koji grelazi polovicu temeljnog vlasničkog kapitala. Za

potrebe ove odredbe "druŠtvo s ograničenom odgovornoŠću" odnosi se posebno na dvije vrste

društava navedene u Prilogu l. Direktivi 2o13l34lev (Direktiva 2013lulEv Europskog parlamenta

i VrjeĆa od 26 lipnja 2013' o godišnjim financijskim ialještajima, konsolidiranim financijskim

izvještrajima i povezanim izvjeŠĆima za određene vrsle poduzeća, o izmjeni Direktive 20o6l43lEz

Europskog parlamenta i Vijeća i o stavljanju izvan snage direktiva VijeĆa 78/660/EEz i

83l349lEEz'). a "vlasničkikapital" obuhvaća, prema potrebi, sve premije na emitirane dionice;
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a

a

U slučaju druŠtva u kojem najmanje nekoliko Ćlanova snose neograničenu odgovomost za dug

društva (osim MSP-a koji postoji manJe od tri godine ili, za potrebe prihvatljivostl za polpore za
riziČno financiranje, MSP-a lijekom 7 godina od nJegove prve komercijalne prodaje koji je
primjeren za ulaganja u rlzlčno financiranje na temelju dubinske analize koju Je proveo odabrani

financijski posrednlk), ako je više od polovice njegova kapltala navedenog u financijskom

iarješta|u društva lzgubljeno Đog prenesenih gubitaka. Za potrebe ove odredbe "društvo u kojem

najmanje nekoliko članova imaju snosi neograničenu odgovornost za dug društva" odnosi se
posebno na vrsle društava navedene u Prilogu ll Direktivi 2o13l34lEU;

Ako se nad poduzetnikom provodi cielokupni steča|ni posfupak ilion ispunjava kriterije u skladu s
nacionalnim pravom da se nad njim provede cjelokupni stečajni postupak na zahtjev vjerovnika;

Ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a nije još nadoknadio zajam ili okončao jamstvo, ili

je primio potporu za restrukturiranje a joŠ je podloŽan planu restrukturiranJa;

slučaju poduzehika koji nije MSP, ako je tijekom zadđ1e dvije godine:

. omjer knjigovodstvenog duga i kapitala poduzetnika bio veĆi od 7,5 i

. EB|TDA koeficijent pokrića kamatia poduzetnika bio je niŽi od 1'0.

12. lnstrumentl i lanori flnanclranla/oredvlđena proračunska sredsWa za financlranle džavn|h

DotDora

lnstrumentl drŽavne potpore: subvencija'

DŽavne potpore za zapošljavanje i usavršavan|e horizonta|n€ su drŽavne potpore dostupne svim

poduzetnicima pod jednaklm uvjetima i kriterijima.

lzvori financiranja: Sredstva iz DrŽavnog proračuna Republike Hrvatske, sredstva Europskog

socijalnog fonda operativniprogram Učinkoviti|judski potencijali 2014-2020 (pđoriteti 1, 2 l 5).

lzvori flnancIrania džavnlh potoora u 2019. oodini

Vrsua potpora lzvor financiranja Šitra Aktlvnosl
Stavka
izdatka-
račun

2019

Potpore za
zapošlJavanje DrŽavni proračun

A689023 Aktivna polilika
zapošljavanja

351 2.100.000.00 kn
3s2 41.0ffi.000,00 kn
381 460.000,00 kn

UKUPNO 43.$@.000,00 kn

T813036
Operativni plan za

ukljuĆivanje osoba s
odobrenom

351 50.0(Đ.00 kn
352 100.000,00 kn

UKUPNO 150.000,00 kn
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mBđunarodnom

351 40.000,00 kn

352 100.000.00 kn4689027
Akci|skl plan desetljeća
za ukljuđvanje Roma

2005.-20'15. UKUPNO 140.000.00 kn
svEUKUPNo - PoTPoRE zAzAPoŠLrAvANJE - oRŽhvNt PRoRAČUN '13.850.000,00 kn

351 1.000.000,00 kn

352 36.000.000,00 kn

Potpore za
zapo$javanje
za stjecanje

pruog radnog
lskustva /

Pripravništvo
u roalnom
sgktoru

Drlavnl proračun A689023 Aktivna politika
zapoš[avanja

UKUPNO 37.0fi).000,00 kn

SVEUKUPNO. POTPORE ZA ZAPOSL'AVANJE ZA STJECANJE PRVOG RADNOG
lsKUswA/ PRtPRAvNtšwo u REALNoM SEKToRU - DRŽAvNl PRoRAČUN 37.000.000,00 kn

351 200.000,00 kn

352 1.200.000,00 kn

Potpore za
usavćarranje

Drlavnl proračun A689023 Aktivna polltlka
zapošljavanja

UKUPNO 1.400.000,00 kn
svEUKUPNo - PoTPoRE zA USAVRŠAVANJE - DRŽ[vNt PRoRAČUN 1.t100.000,00 kn

svEuKuPNo - DRŽAvNt PRoRAČUN 82.250.0fit,00 kn
351 5.000.000,00 kn

352 9.000.000,00 kn

381 1.500.000,00 kn

'ProJekt:
uP.01.2.1.01.0001

MLADI.
DUGOTRAJNO
NEZAPOSLENI UKUPNO 15.500.000,00 kn

351 524.992,00 kn

352 14.000.000,00 kn

381 550.000,00 kn

. Projekt:
uP.01.2.0.01.mo1

MLAOI.IZM
UKUPNO 15.074.992,00 kn

35'r 't33.522,72kn

352 7.200.000,00 kn

381 200.000,00 kn

.Projekt:
uP,o1.1 .3.01.0001
ZADRŽAVANJE

RADNIKA
UKUPNO 7.533.522,72kn

351 1.500.000.00 kn
352 70.000.000,00 kn

1.500.000.00 kn
73.0ffi.000.00 kn

Potpore za
zapoš[avanJe

Operativni
program

Učlnkovitl ljudskl
potencijall

T813032

'ProJekt:
uP.or.1.1.01.0002

POTPORE ZA
zAPoŠLJAVANJE

381
UKUPNO

svEUKUPNo - PoTPoRE zA ZAPoŠLJAVANJE - UČtNKovlTt LJuosKl PoTENclJALt 111.108.514,72 kn

351 500.000,00 kn
3s2 327.240,00 kn

.Projekt:
uP.01.2.1.01.0001

MLAOI.
OUGOTRAJNO
NEZAPOSLENI

UKUPNO 827.240,00 kn

352 8.000.000,00 kn'Projekt:
uP,01.2,0,01 .0001

MLADI.IZM UKUPNO 8.000.000,00 kn

351 151.'197,00 kn

352 6.927.609,00 kn

Potpore za
zapoš[avanje
za stjecanle

prvog radnog
iskustva /

Pripravništvo
u realnom
sektoru

OperaUvni
program

Učinkovili ljudski
potencijali

T813032

.Projekt;
uP.or.1.1,01.0002

POTPORE ZA
ZAPoŠLJAVANJE UKUPNO 7.078.806,00 kn
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svEuKuPNo - PoTPoRE zA ZAPoŠUAVANJE zA STJECANJE PRvoG RADNoG
lsKuswA/ PRtPRAvN!Šwo U REALNoM sEKToRu - UčlNKoVlT! LJUosKl

POTENC!JALI

Potpore za
usavršavanje

Operativnl
pro9ram

Uđnkoviti ljudski
potencifall

T813032

.ProJekt:
uP.o1.1.3.01.0001
ZADRZAVANJE

RADNIKA

351 280.000,00 kn

352 3.5fi).000,00 kn

UKUPNO 3.780.000,00 kn

svEuKuPNo - PoTPoRE zA USAVRŠAVANJE - ultNKovtT| L'UDSK! PoTENctJALt 3.780.000,00 kn

svEUKUPNo . UčtNKovlTt LJUDSKI PoTENcUALl 130.794.560,72 kn

SVEUKUPNO FTNAI.ICIRANJE 213.044.560,72 kn

15.906.046,00 kn

lzvori financlranla te financiiska oroiekclia za 2020. oodinu:

13.@

U skladu s člankom 4. stiavkom 1. i točkama (n), (o) i (p)' Uredba Komisije (EU) br. B51l2o14 koja je

izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 201711084, ne primjenjuje se na potpore iz ovog programa

koje premaŠuju sljedeće pragove:

. džavne potpore za usavršavanie:2 milijuna eura po projektu usavršavanja;

. drŽavne potpore za zapošljavanje radnika u nepovoljnom poloŽaju: 5 milijuna eura po

poduzetniku po godlni;

. drŽavne potpore za zapoŠljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plaĆe: 10

milijuna eura po poduzetniku po godini;

Pragovi se ne smiiu izbjegavati umjetnim razdvajanjem programa ili projekata potpore kako je to

definirano člankom 4. stavkom 2. Uredbe Komisi|e (EU) br' 65112014 koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 201711084.

INTERVENC!JE DP ULJP UKUPNO

DŽavne DotDorc za zaoošllavanie 600.079.674,63 kn 341,667.661,33 kn 941.747.335,96 kn

Džavne potporo za ueavršavanle 7.296.576,50 kn 13.995.686,50 kn 2'1.292.263,00 kn

UKUPNO 607.376.251,13 kn 355.663.347,83 kn 963.039.598,96 kn

14. !lš!oe!-e3!gels
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Sukladno llanku 6. stavku 5. Uredbe Komlslje (EU) br. 65112014 koia fe izmlJenjena Uredbom

KomlslJe (EU) br. 2o17l1o84, smatra se da drŽavna potpora za zapošljavanje ima uĆinak poticaja,

dok je za džavne potpore za usavrŠavanje potrebno ispuniti uvjet poticajnog učinka tako da

poduzetnik podnosipisanizahtjev za potporu prije početkarada na projekfu ilidjelatnosti'

Za mjerenje učinkovltosti dodiJe|enih džavnih potpora za zapošljavanje, uzimat će se u obzir broj

novozaposlenih osoba za koje je dodijeljena džavna potpora za zapošl.javanje. Za mjerenje

učinkovitosti dodijeljenih džavnih potpora za usavršavanje, uzimat Će se u obzir broj osoba za koje je

dodijeljena državna potpora za usavrŠavanje.

Sukladno Planu rada Hrvatskog zavoda za zapošlJavanje za 2019. godinu, predviđa se, s ciljem

poticania zapošljavanja osoba u nepovoljnom poloŽaju na trŽištu rada, obuhvat od ukupno 7.551

osoba, dok se džavnom potporom za usavršavanJe planira obuhvatiti 329 osoba. DrŽavnom

potporom za zapošljavanje u 2019. godiniplanira se obuhvatiti '195 osoba s invaliditetom.

Džavne potpore iz ovog programa dodjeljuju sg na temelju zahtjeva poslodavca što znači da

poslodavac ne moZe zasnovati radni odnos niti započeti usavrŠavanje sa osobama za koje traŽi

džavnu potporu, prlje podnošenja zahtjeva za dodjelu drŽavne potpore. osim toga, navedgne

drŽavne potpore odnose se lsključivo na zapošljavanje odnosno usavršavanje osoba iz deflniranih

cilfanih skupina za pojedinu mjeru.

Sukladno članku 6. stavku 2. Uredbe KomisiJe (EU) br. 65112014 koja je izmi|enjena Uredbom

Komisije (EU)br. 2017l1o84, zahtjev za potporu mora sadŽavati barem stjedeće informacije:

(a) naziv iveličinu poduzetnika;

(b) opis projekta. ukljuČujuĆidatume njegova početka idovrŠetka;

(c) lokaciju projekta;

(d) popis troškova projekta;

(e) vrsta potpore (bespovratno sredstvo, zaiam, iamstvo, povratni predujam, dokapitalizacija ili drugo)

i iznos javnog financiranja potrebnog za projekt.

15. |zračun |ntenziteta potpore i prihvatliivih troškova

Sukladno članku 7. stavcima 1.,2. a 3' Uredbe Komisije (EU) br- 65'112014, koja je izmijenjena

Uredbom Komisije (EU) br. 2017l1o84 za izračun intenziteta potpore i prihvatljivih troškova, svi iznosi

koji se upotrebljavaju trebaju biti iznosi prije odbitka poreza ili drugih naknada. Prihvatljivi troškovi

popraĆuju se pisanim dokazima koji trebaju bitijasni' konkretni i aŽurirani. lznosi prihvatljivih troškova

mogu se izračunati u skladu s pojednostavljenim moguĆnostima financiranja iz Uredbe (EU)
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br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeća ako se la operacija barem dijelom financira iz fonda

Unije koji dopušta upotrebu tih pojednostavlienih mogućnosti financiranja te ako je ta kategođja

troŠkova prihvatljiva prema relevantnoj odredbi o izuzeĆu.

DrŽavne potpore koje se isplaćuju u više obroka treba diskontirati na njihovu vđjednost u trenutku

dodjele.

16' Zbraianie razllčltlh vrsta džavnlh Dotoora

Sukladno Članku 8. stavku 3. Uredbe Komisi|e (EU) br. 65112014 koja ie izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 201711084, džavne potpore za zapošljavanje iusawšavanje mogu se zbrajatis bito

kojom džavnom potporom, pod uvjetom da se dotične mjere odnose na različite prihvatIjive troškove

koje je moguĆe uWrditi te s bilo kojom drugom džavnom potporom koja se odnosi na iste prihvat|ive

troškove, bib da se oni djelomično ill potpuno preklapaju, isključivo ako to zbrajanje ne dovodi do

premašivanja najvišeg lntenzlteta džavne potpore ili iznosa džavne potpore kojije primjenjiv na tu

polporu na lemelju Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koia je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br.

20171108/,

Sukladno Čl' 8. stavku 5. Uredbe KomlsiJe (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije

(EU) br. 201711084, drŽavne potpore za zapošlJavanje i usavršavanje koje se izuzimaju na temelju

Uredbe Komisije (EU) br, 65112014 koJa Je lzmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, ne

zbra)aju se s potporama de minimis u odnosu na lste prlhvatljive troškove, ako bi njihovo zbrajanje

dovelo toga da određeni intenzitet potpore premašl intenltete potpore utvrđene u poglavlju lll.

Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja Je izmlJenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017l1OU.

Sukladno čl. 8. stavku 6. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja Je lzmljenjena Uredbom Komisije

(EU) br. 2o17l1o84, džavna potpora u korist radnika s invaliditetom, kako je utvrđeno u čl. 33. i 34.

Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmijenJena Uredbom KomlslJe (EU) br. 2017l1o84, moŽe

se zbraiati s ostalim potporama izuzetima temeljem Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja ie
izmi|enjena Uredbom Komisi|e (EU) br. 2o17l1o84,u odnosu na iste prihvatljive troškove koji

premašuju najviši primjenjivi prag, pod uvjetom da to zbrajanje ne dovedE do intenziteta drŽavne

potpore koji premaŠuje 1007o mjerodavnih troŠkova u svakom razdobliu tijekom kojeg su dotični

radnici zaposleni.

17. Oblavliivanie i lnformaclle

Program džavnih potpora biti Će javno objavljen na web stranici htto://www.miere.hr za cijelo vrijeme

lrajantja Programa.

Transparentnost podataka o dodijeljenim dŽavnim potporama osigurana je u skladu s člankom 9'

Uredbe Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmlienjena Uredbom Komisije (EU) br. 201711084.
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18.@

Dokumentacija vezana uz dodjele džavnih potpora čuva se i pohranjuje kod davatelja dŽavnih

potpora u razdoblju od 10 godina. Sukladno čl. 12. Uredbo Komisije (EU) br. 65112014 koji je

izmijenjen llankom 1' stavkom 8. Uredbe Komisije (EU) br. 201711084, ista će se pohranjivati i čuvati

u razdob|ju od 10 godina od dodjele zadnle dŽavnE potpore iz ovog programa.

Hrvatski zavod za zapošljavanje, kao davatelj dŽavnih potpora suk]adno čl. 14. Zakona o drŽavnim

potporama (NN 47114, 69/17), vodi evidenciju o dodljeljenim džavnim potporama iz svoje

nadleŽnosti'

lzvještavanje o dod|eljenim džavnlm potporama, a što uključuje idrŽavne potpore obuhvaĆene ovim

programom, propisano je Zakonom o džavnim potporama (NN 47114' 69/17).

Hrvatski zavod za zapošljavanie, kao davateljdrŽavnih potpora, obvezuje se sukladno čl' 14., stavku

2. Zakona o dŽavnim potporama (NN 47114' 69/17), dostavljati Ministarstvu financija podatke o

dodijeljenim džavnim potporama u elektroniĆkom obliku u lnternet aplikaciji registra džavnih

potpora, bez odgode po dodjeli dŽavnih potpora.

Također. sukladno čl. 14., stavku 3. biti će dostavljena i analiza učinkovitosti džavnih potpora

dodijeljenih u prethodnoj godini najkasnije do 30' favnja tekuĆe godine.

Podaci o dodijeljenim dŽavnlm potporama, odnosno analiza uđnkovitostl dodije|enih džavnih

potpora, blt Će dostavljena l laran gor€ spomenutih rokova po potrebi i na zahtjev Ministarstva

financija.

19.

DrŽavne potpore sadrŽane u ovom Programu temelje se na odredbama Uredbe Komisije (EU) br.

65112014 koja ie izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 201711084.Zasva pitanja koja nisu uređena

ovim Programom te u slučaju suprotnosti neke od odrEdbi ovog programa s odredbama iz Uredbe

Komisije (EU) br. 65112014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017l'lo8/., primjenjivat će

se odredbe iz navedenih Uredbi.
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