Na temelju Zakona o drzavnim polporama (NN 47/14, 6817} i Uvjetima i nalinima koristenja sredstava za

provodenje mjera u 2019, godini ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje donosi

lzmjenu Programa driavnih potpora za zapoSljavanje | usavrSavanje u nadleZnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za razdoblje od 2018, do 2020,

U odlomku 5, Miere i cillane skupine brie se jedna i dodaje druga ciljana skupina:

5.1. Drzavne polpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju
a) osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci:

2. Drzavna potpora za zaposljavanje osoba sa stefenim radnim iskustvom:

miade osobe do 29 godina koje su ukljuzene u struéno osposobljavanje za rad | koje nisu bile

zaposlene s redovnom plaéom u prethodnim 6 mjeseci, brife se
osobe u dobi izmedu 45 | 50 godina koja nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 6

mjeseci, dodaje se

U odlomku 6, Pravni temelj dr2avnih potpara za zaposljavanie i usavriavanie brise se Zakon o posredovanju
pri zapo&ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17), a dodaje se Zakon o tr2istu rada (NN
118M18)
U adlomku 12, [nst
potpora bri%e se tablica pod nazivom lzvori financiranja dr2avnih potpora u 2018. godini, a dodaje se tablica
Izvori findnciranja driavnih polpora v 2019. godini. Takoder, brisu se tablice lzveri financiranja te financijska
projekcija za 2019. i 2020, godinu, a dodaje se tablica lzvori linanciranja te financijska projekcija za 2020.
godinu;
lzvori financiranja drzavnih potpora u 2019, godini
Stavka
Vrsia potpora | lzvor financiranja Bilra Aklivnost izdatka- 2019,
radun
351 2.100,000,00 kn
Aklivna politika 352 41.000.000,00 kn
ABBY02S zapoéljavanja 361 460.000,00 kn
UKUPNO 43.560,000,00 kn
Operalivni plan za as1 50.000,00 kn
Polpore za - ukljufivanje osoba s 352 100.000,00 kn
zapoéljavanje Drzavni proratun T813036 odobrenom
medunarodnom UKUPNO 150.000,00 kn
zadtitom
Akcijski plan desetljeéa 351 40.000,00 kn
AGBD0ZT za ukljudivanje Roma a5z 100.000,00 kn
2005.-2015. UKUPNO | 140.000,00 kn
SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - DRZAVNI PRORACUN 43.850.000,00 kn
Polpore za i = as 1.000.000,00 kn
zapodliavanje | Driavni proradun ABBBO023 .ﬁ-llllvn; polilika
za stjecanje apcdiara 352 36.000.000,00 kn




prvog radnog

iskusiva / )
Pripravnisive UKUPNO | 37.000.000,00 kn
u realnom
sekiony oy i =
SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAFGSLJ#H#NJ.E ZA STJECANJE PRVOG RADNOG 37.000.000,00 kn
ISKUSTVAI PRIPRAVNISTVO U REALNOM SEKTORU - DRZAVNI PRORAGUN P
351 200.000,00 kn
Palpore za Aktivina politika
usavrSavanje | DriAvni proratun AR zaposljavanja 352 1.200,000,00 kn
UKUPND 1,400,000,00 kn
SVEUKUPNO - POTPORE ZA USAVRSAVANJE - DRZAVNI PRORAGUN 1.400.000,00 kn
SVEUKUPNO - DRZAVNI PRORACUN §2.250,000,00 kn
- Projekt: 351 5.000,000,00 kn
UF‘-Uhﬁ t?lmﬂm 352 9.000.000,00 kn
DUGOTRAING 381 1.500.000,00 kn
NEZAPOSLENI UKUPNO | 15.500.000,00 kn
351 524.992.00 kn
* Projek: as2 14,000.000,00 kn
- UP.01.2.0,01.0001
Operalivni MLADI - IZM 3. 550.000,00 kn
Potpore za program :
alencijali 35 133.522,72 kn
R J “Projekt: i
UP.01.1.3.01.0001 352 7.200.000,00 kn
ZADRZAVANJE 381 200,000,00 kn
RADNIKA,
UKUPND 7.533.522.72 kn
- Projekt: 351 1.500.000,00 kn
UP.01.1,1.01.0002 ‘352 T0.000.000,00 kn
POTPORE ZA, 381 1,500.000,00 kn
ZAPOSLJAVANJE  ["UKUPNO | 73.000.000.00 kn
SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - USINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 111.108.514,72 kn
* Projekt: 351 500.000,00 kn
UP.01.2.1,01.0001 a5z 327.240,00 kn
Polpore za MLADI -
zapodljavanje DUGOTRAJNO UKUPNO 827.240,00 kn
za stjecanje Operativni N PDSL‘E N
prvog radnog program TY40a2 B ﬂ'1 ngilfll-umi a5z 8,000,000,00 kn
iskustva / Uginkovili ljudski i i UKUBEMN 5.000.000.00 kn
Pripravni&tvo potencijall MLADI - 1ZM 2 il
u realnom * Projekt: as1 151.187,00 kn
sektoru UP.01.1.1.01.0002
POTPORE ZA 352 6.927.609,00 kn
ZAPOSLJAVANJIE UKUPNO 7.078.806,00 kn

SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE ZA STJECANJE FRVOG RADNOG
ISKUSTVA/ PRIPRAVNISTVO U REALNOM SEKTORU - UGINKOVITI LJUDSKI

15.906.046,00 kn

POTENCIJALI
as 2B80.000,00 kn

Operativni - Projekl:

Potpore za program T813032 UP.01.1.3.01.0001 352 3.500.000,00 kn
usavriavane Uinkoviti ljudski ZADRZAVANJE

PP IR UKUPNO | 3.780.000,00 kn

SVEUKUFNO - POTPORE ZA USAVRSAVANJE - UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 3.780,000,00 kn
SVEUKUPNG - UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 130.794.560,72 kn

SVEUKUPNO FINANCIRANJE

213.044.560,72 kn

b3




Izvori financiranja te financijska projekcila za 2020. godinu;

INTERVENCIJE

DP

ULJP

UKUPNO

Drzavne potpore za zaposljavanje

600.079.674,63 kn

341.667.661,33 kn

941.747.335,96 kn

Drzavne potpore za usavriavanje

7.286.576,50 kn

13.995.686,50 kn

21,202:263,00 kn

UKUPNO

607.376.251,13 kn

355.663.347,83 kn

963.039.598,96 kn

Cdlomak 14. Uginak poticaja mijenja se kako slijedi:

Sukladno &lanku B, stavku 5. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja jeizmijenjena Uradbom Komisije (EU).
br. 2017/1084, smatra se da drzavna potpora za zapofljavanje ima uéinak poticaja, dok je za drzavne
potpore za usavrsavanje polrebno ispuniti uvjet poticajnog utinka tako da poduzetnik podnosi pisani zahtjev
za potporu prije potetka rada na projektu ili djelatnosti,

Za mijerenje uinkovitosli dodijeljenih drZavnih potpora za zapoSljavanje, uzimat ¢e se u obzir broj
novozaposlenih osoba za koje je dodijeljena drzavna potpora za zapodljavanje. Za mjerenje utinkovitosti
dodijeljenih drzavnih potpora za usavrSavanje, uzimat &e se u obzir broj csoba za keje je dedijeljena driavna
polpora za usavriavanje.

Sukladno Planu rada Hrvalskog zavoda za zaposljavanje za 2019. godinu, predvida se, s cillem poticanja
zaposliavanja oscba u nepovoljnom poloZaju na trZistu rada, obuhvat od ukupno 7.551 osoba, dok se
drzavnom potporom za usavrsavanje planira obuhvatiti 329 osoba. Drzavnom potporom za zaposljavanje u
2019, gadini planira se obuhvatiti 185 osoba s invaliditetom.

lzmjena Programa driavnih potpora za zapo$ljavanje 1 usavrSavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za razdoblje od 2018. do 2020, stupa na snagu 1. sijeénja 2019. godine.

KLASA: 103-05/17-04/539
UR BRO.J: 344-125/1-18-

U Zagrebu, 20.12.2018.

/ /
Ravnalel]:
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Program drzavnih potpora za zaposljavanje i usavriavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za razdoblje od 2018. do 2020. godine (s izmjenama i dopunama za 2019. godinu)

1. Predlagatelj programa drzavnih potporal davatelj drzavnih potpora

Hrvatski zavod za zapoéljavanje
Radnitka cesta 1

10000 Zagreb

Tel: 01/6126-000

Fax: 01/6126-038

E_mail: hzz@hzz hr

Web: www hzz.hr; www.mijere.hr

2. Program drzavnih potpora

Mjere aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleZznosti Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje — driavne

potpore za zapoédljavanje i usavriavanije

3. Ciljevi drzavnih potpora

Program se temelji na ciljevima propisanim u Smjernicama za razvoj i provedbu aktivne politike
zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. — 2020, godine, totka 5. pod nazivom Op¢i
i posebni ciljevi dodjele driavnih potpora u razdoblju 2018, — 2020., Opcdi cilj 1. kako slijedi:

Opéi cilj 1: Povecati stopu zaposlenosti (15-64)

Posebni cilj 1.1. Povedati stopu zaposlenosti mladih (15-29)

Posebni cilj 1.2. Povedati stopu zaposlenosti starijih osoba (50+)

Posebni cilj 1.3. Smanjiti udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnoj nezaposlenosti
Posebni cilj 1.4, Povedati participaciju posebno ranjivih skupina nezaposlenih osoba

4. Znaéaj programa drzavnih potpora za trziSte rada

U evidencijama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje uocen je pad broja nezaposlenih, pri ¢emu i dalje
velik broj nezaposlenih spada u skupinu osoba koje su u nepovolinom poloZaju na trZistu rada, a
narotito dugotrajno nezaposlenih. To ukazuje na ginjenicu da i nadalje treba nastaviti s provedbom
mjera koje su namijenjene osobama u nepovolinom poloZaju na triistu rada te osobama s



invaliditetom kako bi se i one integrirale na triste. Osobe u nepovoljnom poloZaju su prvenstveno:
milade osobe, dugetrajno nezaposlene osobe, starije osobe i posebne skupine nezaposlenih, dok
osobama s invaliditetom smatramo osobe kojima je, sukladno zakonskim propisima, priznat status
radnika s invaliditetom. U takvoj situaciji, gdje je poloZaj marginaliziranim skupinama na tr¥istu rada
dodatno otezan, potrebno je subvencijama motivirati poslodavce na zapoéljavanje pripadnika
odredenih ciljanih skupina. Na taj natin poslodavci imaju 3ire moguénosti izbora te izbjegavaju
zapo$ljavanje radnika koje smatraju manje produktivnima, &to zbog nedostatka radnog iskustva, to
zbog percepcije da radnicima nedostaju odredena znanja i vieétine zbog dugotrajne nezaposlenosti,
godina starosti, neiskustva i sl. Takoder, dio poslodavaca ima potrebe za novim zapo&ljavanjima, ali
nemaju dovoljna sredstava da to samostalno provedu te im subvencija troska godidnje place za
novog zaposlenikalicu to omoguéava. Drzavne potpore za zapodljavanje, kao mjera aktivne politike
trZista rada, provode se kako bi se umanjio negativan utjecaj rastuée marginalizacije pripadnika
ciljanih skupina nezaposlenih osoba koje su u nepovoljnom poloZaju na tr#istu te osoba s
invaliditetom, ali | odgovorilo na rastuée potrebe poslodavaca za financijskom pomodi pri otvaranju
novih radnih mjesta. DonoSenjem programa omoguéit ¢e se financiranje drzavnih potpora za
zaposljavanje koje Hrvatski zavod za zapo3ljavanje ve¢ godinama provodi s ciliem poveéanja stope
zaposlenosti ovih skupina nezaposlenih osoba.

Velik problem predstavija i nedostatak znanja i vjestina zaposlenih osoba na koje treba djelovati kako
bi se izbjegao gubitak radnih mjesta te ulazak radnika u evidenciju nezaposlenih.

Iz tog razloga, potrebno je dodjeljivati drzavne potpore za usavriavanje novozaposlenih osoba kojima
treba dodatna obuka na konkretnom radnom mjestu kako bi usavrsili svoja znénja i vjestine te poteli
produktivno raditi na novom radnom mjestu, kao i osoba zaposlenih kod poslodavaca koji uvode nove
nacine proizvodnje, vise standarde i sl. kako bi se izbjegla otpustanja radnika i njihov ulazak u
dugotrajnu nezaposlenost, ali i s ciliem poveéanja konkurentnosti poslodavaca.

5. Mijere i ciliane skupine

Drzavne potpore za zapoésljavanje radnika u nepoveljnom poloZaju i radnika s invaliditetom te driavne
potpore za usavrSavanje spojive su s unutarnjim trZidtem u smislu élanka 107, stavka 3. Ugovora |
lzuzimaju se od obveze prijave iz &lanka 108. stavka 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
(dalje u tekstu: Ugovora) ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju |. te élancima
31., 32. 1 33. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih
kategorija potpora spojivima s unutarnjim trzistem u primjeni élanaka 107, i 108. Ugovora, dalje u
tekstu; Uredba Komisije (EU) br. 651/2014 koji su izmijenjeni Uredbom Komisije (EU) 2017/1084 od
14. lipnja 2017. o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u vezi s potporama za infrastrukture luka i zraénih
luka, pragova za prijavu potpora za kulturu i ofuvanje badtine i za potpore za sportsku i
visenamjensku rekreativnu infrastrukturu te regionalnih operativnih programa potpora za najudaljenije
regije i o izmjeni Uredbe (EU) br. 702/2014 u vezi s izratunavanjem prihvatijivih troskova (SL L 158,
od 20. lipnja 2017.), dalje u tekstu; Uredba Komisije (EU) br. 2017/1084.



Slijedi opis mjera i ciljanih skupina sukladno definicijama radnika u nepovoljinom poloZaju | osoba s
invaliditetom iz Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom br. 201711084 te
te opis mjera i ciljanih skupina za potpore za usavriavanje:

5.1. Drzavne potpore za zapoSljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju

a) osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci:

1. Drzavna potpora za zaposljavanje osoba bez radnog iskustva
Ciljane skupine:

- osobe bez staZa osiguranja prijavljene u evidenciju nezaposlenih

2. Drzavna potpora za zaposljavanje osoba sa ste€enim radnim iskustvom
Ciljane skupine:

- hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulib i nestalih hrvatskih branitelja, 2rtve seksualnog nasilja u
ratu, roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s teSkocéama u razvoju, roditelji djece oboljele od
malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, povratnici s odsluZenja
zatvorske kazne, osobe ukljuéene u probaciju, lijeeni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrive obiteljskog
nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izale iz sustava skrbl domova za djecu, udomiteljskih obitelji te
odgojnih Zavoda, beskuénici prijavijeni u evidenciju nezaposlenih,

- mlade dugotrajno nezaposlene osobe do 29 godina bez obzira na radni staZ i razinu obrazovanja koje
nisu bile zaposlene s redovnom plaéom u prethodnih & mjeseci | koje su prijavijene u evidenciju
nezaposlenih,

- dugotrajno nezaposlene osobe starije od 29 godina bez obzira na radni staZ i razinu obrazovanja
prijavijene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci'

- osobe od 30 do 35 godina koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci

- osobe u dobi izmedu 45 i 50 godina koja nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 8 mjeseci
- nezaposlene osobe bez staZa osiguranja na poslovima u svojoj obrazovnoj razini koje nisu bile
zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci

b) osoba koja je u dobi izmedu 15 i 24 godine:
Ciljane skupine: osobe izmedu 15 i 24 godine starosti prijavljene u evidenciju nezaposlenih

! 7a osobe prijavijene u evidenciju nezaposlenih 12 i viie mjeseci prije zapoiljavanja uz driavnu potporu,
podrazumijeva se da nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih & mjeseci te time spadaju u ciljanu
skupinu navedenu u €. 2. toéki 4. (a) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU)
br. 2017/1084.



c) osoba koja nije dovrsila srednje obrazovanje ili strukovnu izobrazbu (Medunarodna standardna
klasifikacija obrazovanja 3) ili koja je dovriila redovno obrazovanje prije manje od dvije godine, a
jos nije bila prvi put zaposlena s redovnom plaéom:

Ciljane skupine: osobe bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja prijavijene u evidenciju nezaposlenih

d) osoba koja je starija od 50 godina:
Ciljane skupine: osobe starije od 50 godina

e) koja pripada etnitkoj manjini u drzavi élanici i potreban joj je razvoj jeziénog profila, profila
struénog usavriavanja ili profila radnog iskustva da bi poboljsala izglede za pristup stalnom
zaposlenju:

Ciljane skupine:

osobe romske nacionalne manjine prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

osoba koja pripada etnitkoj manjini u drzavi &lanici i potreban joj je razvoj jeziénog profila, profila struénog
usavriavanja ili profila radnog iskustva da bi pobolj$ala izglede za pristup stalnom zaposlenju,

5.2. Drzavne potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom

3. Drzavna potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ciljana skupina: Osobe s invaliditetom

5.3. Drzavne potpore za usavriavanje

1. Drzavna potpora za usavriavanje novozaposlenih osoba

Ciljane skupine:
- novozaposlene oscbe bez obzira na radni sta?, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije
nezaposlenih

2. Drzavna potpora za usavriavanje zaposlenih osoba u uvjetima uvodenja novih tehnologija i

visih standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca

Ciljane skupine:

- zaposlene oscbe s ciliem pedizanja konkurentnosti postojece radne shage, prema odabiru
poslodavea uz uvjet da su u radnom odnosu na necdredeno vrijeme

- zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa,
uvadenja novih tehnologija i visih standarda



6. Pravni temelj drzavnih potpora za zapogljavanje i usavriavanje

Zakon o drizavnim potporama (NN 47/14, 69/17)

Uredba Komisije (EU) br. 651/2014% cd 17, lipnja 2014., o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora
spojivih s unutarnjim trZistem u primjeni Elanaka 107, i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
(SL L 187, od 26. lipnja 2014.)

Uredba Komisije (EU) 2017/1084 od 14. lipnja 2017. o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u vezi s
potporama za infrastrukture luka i zraénih luka, pragova za prijavu  potpora za kulturu | ofuvanje
bastine i za potpore za sportsku i vif§enamjensku rekreativnu infrastrukturu te regionalnih operativnih
programa potpora za najudaljenije regije | o izmjeni Uredbe (EU) br. 702/2014 u vezi s
izragunavanjem prihvatijivih troskova (SL L 156, od 20. lipnja 2017.)

Smijernice politike drzavnih potpora za razdoblje 2018, — 2020, (NN 2/18)

Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapoéljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od
2018. do 2020. godine usvojene na sjednici Vlade Republike Hrvatske 28. prosinca 2017. (Zakljuéak,
Klasa: 100-01/17-01/31, Urbroj: 524-04-04-01/4-17-61).

Zakon o trzistu rada (NN 118/18)

7. Definicije:

Clankom 2., totkom 1. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084. definirano je da , potpora” znaéi svaka mjera koja ispunjava sve kriterije
utvrdene u lanku 107. stavku 1. Ugovora;

Clankom 2., totkom 2. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
{(EU} br. 2017/1084. definirano je da ,mala i srednja poduzeca” ili MSP-ovi" znadi poduzeda koja
ispunjavaju uvjete utvrdene u Prilogu | Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena
Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084;

Clankom 2., totkom 3. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084, definirano je da radnik s invaliditetom” znaci svaka osoba:
(a) koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao radnik s invaliditetom; ili
(b) koja ima dugoroéno fizicko, mentalno intelekiualno ili osjetino odteéenje koje u
medudjelovanju s raznim zaprekama moZe umanjiti puno i uéinkovito sudjelovanje te osobe u
radnom okruZenju, ravnopravno s ostalim radnicima;



Clankom 2., togkom 4. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084 definirano je da ,radnik u nepovaoljnom poloZaju” znadi svaka osoba;
{a) koja nije bila zaposlena s redovnom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci; ili
{b) koja je u dobiizmedu 15 i 24 godine; ili
{c) koja nije dovrila srednje obrazovanje ili strukovnu izobrazbu (Medunarodna standardna
klasifikacija obrazovanja 3) ili koja je dovriila redovno obrazovanje prije manje od dvije
godine, a jos nije bila prvi put zaposlena s redovnom pladom: ili
(d) koja je starija od 50 godina; ili
(e) Kkoja Zivi kao odrasli samac s jednom ili vise uzdrZavanih osoba; ili
(f) koja radi u sektoru ili struci u driavi élanici u kojima je neravnoteZa izmedu spolova najmanje
25 % visa od prosjecne neravnoteZe izmedu spolova u svim gospodarskim sektorima u toj
drzavi ¢lanici, a pripada tom premalo zastupljenom spolu; ili
(g) koja pripada etni¢koj manjini u dr2avi Elanici | potreban joj je razvoj jezitnog profila, profila
strutnog usavriavanja ili profila radnog iskustva da bi poboljfala izglede za pristup stalnom
zaposlenju;

Clankom 2., totkom 8. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU} br. 2017/1084 definirano je da ,stavljanje na trZiste poljoprivrednih proizvoda” znadi drianje
ili izlaganje u cilju prodaje, ponuda na prodaju, isporuka ili bilo koji drugi naéin stavljanja na trZiste,
osim prodaje preprodavateljima i preradivaéima koju obavlja primarni proizvodaé i svih djelatnosti
povezanih s pripremom proizvoda za takvu prvu prodaju; prodaja krajnjim potrogadima koju
obavlja primarni proizvodaé smatra se stavijanjem na triste ako se odvija u zasebnim za to
predvidenim prostorijama;

Clankom 2., totkom 9. Uredbe Komisije (EU) br. 851/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU} br. 2017/1084 definirano je da .primarna poljopriviedna proizvodnja® znadéi proizvodnja
proizvoda iz tla ili stoarstva navedenih u Prilogu | Ugovoru bez obavljanja dodatnih radnji kajima
bi se promijenila priroda tih proizvoda.

Clankom 2., totkom 10. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084 definirano je da ,prerada poljoprivrednih proizvoda” znadi svako djelovanje na
poljopriviednom proizvodu &iji je rezultat proizvod koji je i sam poljoprivredni proizvod, osim
dielatnosti na poljoprivrednim dobrima koje su neophodne za pripremu Zivotinjskih ili biljnih
proizvoda za prvu prodaju.

Clankom 2., to¢kom 11. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084 definirano je da _poljoprivredni proizvodi” znadi proizvodi navedeni u
Frilogu | Ugovoru, osim proizvoda ribarstva i akvakulture navedenih u Prilogu |. Uredbi (EU) br.
1379/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa od 11. prosinca 2013.

Clankom 2., totkom 15. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU} br, 2017/1084. definirano je da ,program potpora” znadi svaki akt na temelju kojeg se mogu,
bez potrebe za daljnjim provedbenim mjerama, dodjeljivati pojedinaéne potpore poduzetnicima
koji su utvrdeni u aktu na opcenit | apstraktan nadin te svaki akt na temelju kojeg se potpora koja
nije povezana s odredenim projektom moZe dodijeliti jednom poduzetniku ili vise njih na
neodredeno razdoblje ifili u neodredenom iznosu.

[§]



Clankom 2., toékom 22. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084. definirano je da ,bruto ekvivalent bespovratnog sredstva” znadi iznos potpore
ako je korisniku dodijeliena u obliku bespovratnog sredstva, prije odbitka poreza ili drugih
naknada,

Clankom 2., todkom 23. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084 definirano je da ,poéetak radova" znadi potetak gradevinskih radava
povezanih s ulaganjem ili prva zakonski cbvezujuéa obveza za naruéivanje opreme ili bilo koja
druga obveza koja ulaganje &ini neopozivim, ovisno o tome Sto nastupi prije. Kupnja zemljista i
pripremni radovi, primjerice ishodenje dozvola i provodenje studija izvedivosti, ne smatraju se
potetkom radova. U sluéaju preuzimanja ,poéetak radova" znaéi trenutak stjecanja imovine koja je
izravno povezana sa ste¢enom poslovnom jedinicom.

Clankom 2., totkom 24. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084. definirano je da ,velika poduzeésa” znali poduzeéa koja ne ispunjavaju
kriterije utvrdene u Prilogu | Uredbe Komisije (EU) br, 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084.

Clankom 2., totkom 26. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084 definirano je da .intenzitet potpore” znaéi bruto iznos potpore izraZen kao
postotak prihvatljivih troskova, prije odbitka poreza ili drugih naknada.

Clankom 2., totkom 28. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU)} br, 2017/1084 definirano je da ,datum dodjele potpore” znadi datum na koji je na temelju
primjenjivog nacionalnog pravnog refZima korisniku dodijeljeno zakonsko pravo na primanje

potpore.

Clankom 2., toékom 31. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU} br. 2017/1084 definiranc je da trodak plaéa” znadi ukupni iznos koji korisnik potpore stvarno
mora platiti za dotiéna radna mjesta, a koji se u odredenom razdoblju sastoji od bruto plade prije
poreza i obveznih doprinosa kao &to su doprinos za socijalno osiguranje, troSkovi skrbi za djecu i
skrbi za roditelje.

Clankom 2., toékom 32. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084 definirano je da ,neto poveéanje broja zaposlenika”™ znaéi neto
povecanje broja zaposlenika u dotiénoj poslovnoj jedinici u odnosu na prosjeéan broj tijekom
odredenog razdoblja, od kojega se oduzimaju sva radna mjesta izgubljena tijekom tog razdaoblja, a
broj osoba zaposlenih na puno radno vrijeme, sa skracenim radnim vremenom i sezonski

zaposlenih osoba uraéunava se u odgovarajucim dijelovima njihovih godignjih jedinica rada.

Clankom 2., totkom 99. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084 definirano je da ,radnik u izrazito nepovoljnom poloZaju” znadi svaka
osoba:

{a) koja nije bila zaposlena s redovnom plac¢om najmanje tijekom prethodna 24 mjeseca; ili



(b) koja nije hila zaposlena s redovnom pladom najmanje tijekom prethodnih 12 mjeseci, a
pripada jednoj od kategorija od (b) do (g) spomenutih u definiciji ,radnik u nepovoljnom
poloZaju”.

8. Trajanje programa drzavnih potpora:

Program drZzavnih potpora za zapodljavanje | usavrSavanje u nadleZnosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za razdoblje od 2018. do 2020. godine stupa na snagu s danom dono3enja 09. veljate
2018. godine, a traje do 31. prosinca 2020. godine.

9. Intenzitet i prihvatljivi troSkovi drzavnih potpora za zaposljavanje | usavrdavanje sadrzanih
u Prijedlogu Programa:

9.1. Drzavne potpore za zaposljavanje

Drzavne potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju u obliku subvencija za plate
provode se sukladno pravilima iz élanka 32., stavki 2., 3., 4., 5., | 6. Uredbe Komisije (EU) br.
651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084.

Sukladno élanku 32., stavku 2:
Prihvatljivi troSkovi su troskovi plada u razdoblju od najvise 12 mjeseci nakon zaposlenja radnika u

nepovoljinom poloZaju, Ako je dotiéni radnik u izrazito nepovaljnom polozaju, prihvatljivi trokovi su
troskovi placa u razdoblju od najvide 24 mjeseca nakon zapoéljavanja.

Sukladno élanku 32, stavku 3.
Ako zaposljavanje ne predstavija neto poveéanje broja zaposlenika u dotiénom poduzetniku u odnosu

na prosjek za proteklih dvanaest mjeseci, radno mjesto/radna mjesta ispraznjena su zbog
dobrovoljnog odlaska, invalidnosti, umirovljenja zbog dobi, dobrovaljnog smanjenja radnog vremena

ili zakonskog odlaska zbog povrede radne cbveze, a ne kao posljedica viska radne snage.

Sukladno élanku 32, stavku 4.
Osim u slutaju zakonskog otkaza zbog povrede radne obveze, radnici u nepovoljnom poloZaju imaju

pravo na neprekidno zaposlenje u najkradem razdobljy propisanom dotiénim  nacionalnim
zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorom kojim se ureduju ugovori o radu.

Sukladno élanky 32., stavku 5.




Ako je razdoblie zaposlenja krade od 12 mijeseci ili 24 mjeseca u slugaju radnika u izrazito

nepovoljnom poloZaju, driavne potpore se razmjerno smanjuju u skladu s tim.

Sukladno élanku 32.. stavku 6:
Intenzitet drzavne potpore ne premasuje 50 % prihvatljivih troSkova.

Drzavne potpore za zapoéljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place provode se
sukladno pravilima iz &lanka 33, stavki 2., 3., 4. | 5. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je
izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084.

Sukladno élanku 33, stavku 2:
Prihvatljivi trodkovi su troskovi placa u razdoblju tijekom kojeg je zaposlen radnik s invaliditetorn.

Sukladno &lanku 33, stavku 3
Ako zaposljavanje ne predstavlja neto povecanje broja zaposlenika u dotiénom poduzetniku u odnosu

na prosjek za proteklih dvanaest mjeseci, radno mijesto/radna mjesta ispraZnjena su zbog
dobrovoljnog odlaska, invalidnosti, umirovljenja zbog dobi, dobrovoljnog smanjenja radnog vremena
ili zakonskog odlaska zbog povrede radne obveze, a ne kao posljedica viska radne snage.

Sukladno élanku 33., stavku 4:
Osim u sluéaju zakonskog otkaza zbog povrede radne cbveze, radnici s invaliditetom imaju pravo na

neprekidno zaposlenje u najkra¢em razdoblju propisanom dotiénim nacionalnim zakonodavstvom ili
kolektivnim ugoverima koji su pravno obvezujudi za poduzetnika i kojima se ureduju ugovori o radu.

Sukladno élanku 33., stavku 5:
Intenzitet driavne potpore ne premasuje 75 % prihvatljivih troskova.

lzraéun subvencije, koju Zavod dodjeljuje poslodaveima, temeljen je na trajanju zapoSljavanja od 12
mjeseci te je toliko i trajanje ugovorne obveze izmedu poslodavca — korisnika driavne potpore |
Zavoda kao davatelja drzavne potpore.

Subvencije za zaposljavanje u obliku subvencija za pla¢e odnose se iskljucivo na novozaposlene
radnike, bez obzira na to radi li se o osobama u nepovolinom poloZaju na tristu rada ili osobama s
invaliditetom. Visina subvencije odredena je struénom spremom i statusom invalidnosti nezaposlenih
osoba, odnosno povedava se s viSom razinom obrazovanja i statusom invalidnosti.

Prihvatljivi troskovi su troskovi bruto place radnika tj. place prije svih odbitaka i poreza, za razdoblje od
najvide 12 mjeseci nakon zapodljavanja. Za potpore za zaposljavanje potetni iznos subvencije
odreduje se prema iznosu minimalne place za osobe bez zanimanja | sa zavrienom osnavnom Skolom
bez radnog staza, dok je za ostale razine obrazovanja csnovni iznos uvecan za odredeni postotak u
skladu s prosjeénim platama za te razine obrazovanja. U sluéaju da je rije¢ o osobama koje nemaju

staza osiguranja ili se prvi put zaposljavaju u svojoj razini obrazovanja te se smatraju pripravnicima,



bruto placa nema gornjeg ogranienja, a odreduje je poslodavac prema uvjetima tog radnag mjesta.
No istovremeno, iznos place ne smije biti manji od one koju Zavod odredi za pojedinu razinu
obrazovanja i status invaliditeta.

9.2. Drzavne potpore za usavrsavanje

Drzavne potpore za usavriavanje provode se sukladno pravilima iz élanka 31. Uredbe Europske
Komisije (EU) br. 651/2014 koji je izmijenjen &lankom 1. stavkom 15. Uredbe Komisije (EU) br.
201711084,

Sukladno élanku 31., stavku 2:

Potpore se ne dodjeljuju za usavriavanje koje poduzetnici provode radi osiguravanja sukladnosti s

obveznim nacionalnim normama o usavrdavanju.

Sukladno élanku 31., stavku 3;

Prihvatljivi trodkovi su sliededé:
(a) troskovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavadi sudjelovali u usavravaniju;

(b) troskovi poslovanja povezani s predavagima i polaznicima koji su izravno povezani s projektom
usavrsavanja, primjerice putni trokovi, troSkovi materijala i potro&ne robe izravno povezanih s projektom,
amortizacija alata | opreme ako se upotrebljavaju iskljutivo za projekt usavriavanja;”.

(c) troSkovi savjetodavnih usluga povezanih s projektom usavriavanja;

(d) troskovi osoblja polaznika usavr$avanja i opéi neizravni trodkovi (administrativni trodkovi, najam,
rezijski troskovi) za sate koje polaznici usavrsavanja provedu u usavriavanju.

Sukladno &lanku 31, stavku 4;
Intenzitel potpore za usavrSavanje, ne premasuje 50% prihvatljivih troskova. MozZe se povedati do

maksimalnog intenziteta potpore od 70 % prihvatljivin troskova za 10 postotnih bodova ako se
usavriavanje provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom polozaju, odnasno za 10
postotnih bodova ako se drzavna potpora dodjeljuje srednjem poduzeéu i za 20 postotnih bodova ako
se driavna potpora dodjeljuje malom poduzedu.

Sukladno Elanku 31., stavku 5

Ako se polpore dodjeljuju u sektoru pomorskog prometa, intenzitet potpore moze se poveéati do 100
% prihvatljivih troskova, pod uvjetom da su ispunjeni sljededi uvjeti;

(a) polaznici usavravanja nisu aktivni élanovi posade, vet pomoéni élanovi posade: i
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(b) usavriavanje se odvija na brodovima koji su upisani u registre Unije.

Usavréavanje mo2e trajati najvise 6 mjeseci, a ugovorna obveza izmedu poslodavca — korisnika
drzavne potpore i Zavoda kao davatelja dravne potpore traje dvostruko due s obzirom na
obvezu zadrfavanja osobe u radnom odnosu u jednakom razdoblju u kojem je trajalo

sufinanciranje.

10. Korisnici drzavnih potpora

Drzavne potpore za =zapoSljavanje i drZavne potpore za usavravanje, mogu se dodijeliti
poduzetnicima koji se dijele na mikro, male, srednje i velike, a u skladu s definicijama iz Priloga |
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU-a) br. 2017/1084.

Veliko poduzede je ono poduzede koje ne ispunjava kriterije utvrdene u Prilogu | Uredbe Komisije
(EU) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, odnosno ne spada u
gore navedene kategorije tj. mikro, mala i srednja poduzeca.

11. Sektori (djelatnost) korisnika

Ovaj Program drzavnih potpora primjenjuje se na kategorije driavnih potpora sukladno glanku 1.,
stavku 1. (e) potpore za usavriavanje te (f) potpore za zapoéiljavanje radnika u nepovoljnom
poloZaju i radnike s invaliditetom Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084,

Ovaj Program dravnih potpora primjenjuje se na sve sekltore gospodarstva, osim sektora navedenih
u stavcima 2., 3., 4. i 5., élanka 1. Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom
komisije (EU) br. 2017/1084 te sukladno stavku 4. toéki c) iskljutuju dodjelu potpore poslodavcima u
poteskotama, uz iznimku programa potpora za nadoknadu Stete prouzrotene odredenim prirodnim
katastrofama. Takoder, Program drZavnih potpora ne odnosi se na regionalne potpore koje se
iskljuéuju Elankom 13, Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014, a koji je izmijenjen Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084.

Sukladno élanku 1. stavku 2. Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 2017/1084, ovaj Program se ne primjenjuje.

= (c)na potpore za djelatnosti povezane s izvozom u trece zemlje ili drave Elanice, to jest potpore
izravno povezane s izvezenim koliéinama, uspostavern i radom distribucijske mreze ili ostalim

tekucim troskovima povezanima s izvoznom djelatnoséu;
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(d) na potpore uvjetovane time da se prednost daje uporabi domace robe u odnosu na uvezenu
robu.

Sukladno Elanku 1. stavku 3. Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 2017/1084, ovaj Program se ne primjenjuje :

(a) potpore koje se dodjeljuju u sektoru ribarstva i akvakulture, kako je obuhvaéeno Uredbom (EU)
br. 1379/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a uz iznimku potpora za usavriavanje, potpora za
pristup MSP-ova financiranju, potpora u podruéju istraZivanja i razvoja, potpora za inovacije za
MSP-ove, potpora za radnike u nepovolinom poloZaju i radnike s invaliditetom te regionalnih
potpora za ulaganje u najudaljenijim regijama i regionalnih operativnih programa potpore:

(b) polpore koje se dodjeljuju u sektoru primarne poljoprivredne proizvodnje, uz iznimku
regionalnih potpora za ulaganje u najudaljenijim regijama, regionalnih programa operativnih
potpora, potpora za savjetodavne usluge u korist MSP-ova, potpora za riziéno financiranje,
potpora za istraZivanje i razvoj, poltpora za inovacije za MSP-ove, potpora za zastitu okoliga,
potpora za usavrsavanje i potpora za radnike u nepovoljnom poloZaju i radnike s invaliditetomn:

(c) na potpore koje se dodjeljuju u sektoru prerade i stavljanja na tr2iste poljoprivrednih proizvoda,
u sljedecim slucajevima: ako je iznos potpore fiksno utvrden na temelju cijene ili koligine takvih
proizvoda kuplienih od primarih proizvoda¢a odnosno koje na trziste stavljaju predmetni
poduzetnici; ili ako su potpore uvjetovane njihovim djelomiénim ili potpunim prenofenjem na
primarne proizvodate

(d) potpore za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugliena, kako su obuhvadene Odlukom Wijeca
br. 2010/787;

Ako poduzetnici djeluju u sektoru ribarstva i akvakulture u skladu s Uredbom Komisije (EU) br.
1378/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o zajednickom uredenju trzista
proizvodima ribarstva i akvakulture, izmjeni Uredbe Vijeéa (EZ) br. 1184/2006 i (EZ) br.
1224/2009 i stavljanju van snage Uredbe Vijeéa (EZ) br. 104/2000 ( sukladno &lanku 1. stavku 3.
(a) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084),
sekloru primarne poljoprivredne proizvodnje (sukladno &lanku 1, stavku 3. (b) Uredbe Komisije
(EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084), sektoru prerade i
stavijanja na trzidte poljoprivrednih proizvoda, ako je iznos potpore fiksno utvrden na temelju
cijene ili kolicine takvih proizvoda kuplienih od primarnih proizvodaéa, odnosno koje na trziste
stavljaju predmetni poduzetnici ili ako su potpore uvjetovane njihovim djelomiénim ili potpunim
prenosenjem na primarne proizvodace (sukladno ¢lanku 1. stavku 3. (c) Uredbe Komisije (EU) br.
651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084), te u sektorima koji su
obuhvaceni podrucjem primjene Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084, Program se primjenjuje samo na potpore dodijeljene u vezi s tim
drugim sektorima ili djelatnostima, uz uvjet da se osigura, na primjeren naéin { razdvajanjem
djelatnosti ili trodkova), da se djelatnosti iz iskljutenih sektora ne koriste potporama dodijeljenima
na temelju Programa.



Sukladno &lanku 1. stavku 4. Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 2017/1084, ovaj Program se ne primjenjuje :

{(a) na programe potpora u kojima nije izriito iskljuéeno pladanje pojedinaéne potpore u korist
poduzetnika koji podlije2e neizvrSenom nalogu za povrat sredstava na temelju prethodne odluke
Komisije kojom se potpora Sto ju je dodijelila ista driava glanica ocjenjuje nezakonitom i
nespojivomn s unutarnjim trZistem, uz iznimku programa potpora za nadoknadu Stete prouzrotene
odredenim prirodnim katastrofama;

(b) na jednokratne potpore u korist poduzetnika iz tocke (a);

Sukladno &lanku 1. stavku 5. Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014, koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 2017/1084, ovaj Program ne primjenjuje se na mjere drzavnih potpora koje same

po sebi, s obzirom na uvijete koji su s njima povezani ili s obzirom na nadin financiranja,

podrazumijevaju neizbjeZnu povredu prava Unije, a posebno:

{a) na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o cbvezi korisnika da ima poslovni nastan u
odredenoj drzavi Elanici ili da vecéina njegovih poslovnih jedinica ima poslovni nastan u toj drzavi
Elanici. Medutim, zahtjev da ima poslovnu jedinicu ili podruZnicu u dravi élanici koja dodjeljuje
potporu u trenutku plac¢anja potpore dopusten je;

(b) na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da upotrebljava robu
proizvedenu ili usluge pruzene na driavnom podrudju;

(c) na mjere potpore kojima se korisnicima ograniéava moguénost uporabe rezultata istraZivanja,

razveoja i inovacija u ostalim drzavama &lanicama.

Sukladno odredbama &l 2. stavka 18. ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014° koja je izmijenjena
Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 utvrdeno je kako se smatra da je poduzetnik u tedkodama

onaj poduzetnik kod kojeg je nastupila najmanje jedna od sljedecih okolnosti:

U sluéaju drudtva s ograniéenom odgoveornoséu {osim MSP-a koji postoji manje od Iri godine ili, za
potrebe pribwatljivosti za potpore za riziGno financiranje, MSP-a tilgekom 7 godina od njegove prve
komercijalne prodaje koji je primjeren za ulaganja u riziéno financiranje na temelju dubinske
analize koju je proveo odabrani financijski posrednik), ako je vide od polovice njegova vlasnitkog
kapitala izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. To se dogada kada se odbijanjem prenesenih
gubitaka od priguva (i svih drugih elemenata koji se opcenito smatraju dijelom vlastitog kapitala
drudtva) dobije negativan kumulativni iznos koji prelazi polovicu temelinog viasnitkog kapitala. Za
potrebe ove odredbe "drudtvo s ograniéenom odgovornodéu” odnosi se posebno na dvije vrste
drudtava navedeneg u Prilogu |, Direktivi 2013/34/EU (Direktiva 2013/34/EU Europskog parlamenta
i Vije¢a od 26. lipnja 2013, o godidnjim financijskim izvjeStajima, konsolidiranim financijskim
izvjestajima i povezanim izviedéima za odredene vrste poduzeca, o izmjeni Direktive 2006/43/EZ
Europskog parlamenta 1 Vije¢a | o stavljanju izvan snage direktiva Vijeca 78/6B0/EEZ i
83/349/EEZ.), a "vlasnicki kapital' obuhvaca, prema potrebi, sve premije na emitirane dionice,
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* U sluéaju drustva u kojem najmanje nekoliko élanova snose neograniéenu odgovornost za dug
drustva (osim MSP-a koji postoji manje od tri godine ili, za potrebe prihvatljivosti za potpore za
rizitno financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje koji je
primjeren za ulaganja u rizi¢éno financiranje na temelju dubinske analize koju je proveo odabrani
financijski posrednik), ako je vise od polovice njegova kapitala navedenog u financijskom
izvjeStaju drustva izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. Za potrebe ove odredbe “drustvo u kojem
najmanje nekoliko Elanova imaju snosi neograni¢enu odgovornost za dug drustva odnosi se
posebno na vrste drustava navedene u Prilogu |l Direktivi 201 3/34/EU:

*  Ako se nad poduzetnikom provodi cjelokupni stegajni postupak ili on ispunjava kriterije u skladu s
nacionalnim pravom da se nad njim provede cjelokupni steéajni postupak na zahtjev vierovnika;

* Ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a nije jo3 nadoknadio zajam ili ckoniao jamstvo, ili
je primio potporu za restrukturiranje a jos je podloZan planu restrukturiranja;

*  sluéaju poduzetnika koji nije MSP, ako je tijekom zadnje dvije godine:
= omijer knjigovodstvenog duga i kapitala poduzetnika bio vediod 7,5 i
= EBITDA koeficijent pokric¢a kamata poduzetnika bio je nizi od 1.0.

12. Instrumenti i izvori financiranja/predvidena proraéunska sredstva za financiranje drzavnih

potpora

Instrumenti dr2avne potpore: subvencija.

Drzavne potpore za zapoéljavanje i usavriavanje horizontalne su drZavne potpore dostupne svim
poduzetnicima pod jednakim uvijetima i kriterijima.

lzvori financiranja: Sredstva iz DrZavnog proratuna Republike Hrvatske, sredstva Europskog
socijalnog fonda Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-2020 (prioriteti 1, 2 i 5).

lzvori financiranja drzavnih potpora u 2019. godini

Stavka
Vrsta potpora | |zvor financiranja Sifra Aktivnost izdatka- 2018,
raéun
351 2.100.000,00 kn
Aklivna politika 362 41.000.000,00 kn
» ABEHL zaposijavania 381 460.000,00 kn
otpore za :
zapodljavanje DrZavni proragun UKUPNO | 43.560.000,00 kn
Operativni plan za A51 20.000,00 kn
T813036 ukljuéivanje osoba s 352 100.000,00 kn
~ odobrenom UKUPNO 150.000,00 kn




medunarodnom

zastitorn
Akcijski plan desetljeta 351 40.000,00 kn
AGR9D2Y za ukljuéivanje Roma 352 100.000,00 kn
2005.-2015. UKUPNO 140.000,00 kn
SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - DRZAVNI PRORACUN 43,850.000,00 kn
F’utpqre za 351 1.000.000,00 kn
zapa?,lljaual_'ue
pzzﬂs;; ?:gﬁ Aktivna politika 388 #8.000.000,00 kn
CR R T Driavnl proradun AGBE023 zaposijavanja
Pripravnidtvo
\ reainom UKUPNO 37.000.000,00 kn
sektoru

SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE
ISKUSTVA/ FRIPRAVNISTVO

U REALNOM SE

ZA STJECANJE PRVOG RADNOG
KTORU - DRZAVNI PRORACUN

37.000.000,00 kn

351 200.000,00 kn
Potpore za ’ Aktivna politika
usavrsavanje Driavni proradun AGE20Z23 zapodljavanja 352 1.200.000,00 kn
UKUPMNO 1.400.000,00 kn
SVEUKUPNO - POTPORE ZA USAVRSAVANJE - DRZAVNI PRORACUN 1.400.000,00 kn
SVEUKUPNO - DRZAVNI PRORACUN 82.250.000,00 kn
- Projekt: 351 5.000.000,00 kn
UP.01.2.1.01.0001 a52 9,000.000,00 kn
MLADI -
DUGOTRAJND 381 1.500.000,00 kn
NEZAPOSLENI UKUPNO | 15.500.000,00 kn
351 524.992 00 kn
+ Projekt: 352 14.000.000,00 kn
o UP.01.2.0.01.0001
= Operativni MLADI - IZM 381 550.000,00 kn
otpore za program
zapodljavanje | Uginkoviti ljudski Te1en UPNO {5 D74 AE0D I
potencijali : 351 133.522.72 kn
- Projekt:
UP.01.1.3.01.0001 352 7.200.000,00 kn
ZADRZAVANJE 381 200.000,00 k
RADNIKA ietitnodinh
UKUPMNO 7.5933.522,72 kn
- Prajekt: 351 1.500.000,00 kn
UP.01.1.1.01.0002 352 70.000.000,00 kn
POTPORE ZA 381 1.500.000,00 kn
ZAPOSLJAVANJE UKUPNO | 73.000.000,00 kn
SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 111.108.514,72 kn
- Projekt: as1 500.000,00 kn
UP.01.2.1.01.0001 357 327.240,00 kn
Potpore za MLADI -
zapodljavanje DUGOTRAJNO UKUPNO 827.240,00 kn
za stjpcanje Operativni NEE‘;TS%{';EM 353 8.000.000.00 k
prvog radnog program ' FTOJeRL .000.000, N
iskustva / Uginkoviti ljudski 1813032 UP.01.2,0.01.0001 UKLUPNO 8.000.000 00 kn
Pripravnidtvo potencijali MLADI - 12M —
u realnom - Projekt: 351 151.197,00 kn
sektory UP.01.1.1.01.0002
POTPORE ZA 352 EBE?G@Q,QG kn
ZAPOSLJAVAMNIE UKUPNO 7.078.8086,00 kn
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SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE ZA STJECANJE PRVOG RADNOG
ISKUSTVA/ PRIPRAVNISTVO U REALNOM SEKTORU - UCINKOVITI LJUDSKI

15.906.046,00 kn

POTENCIJALI
351 280.000,00 kn
Operativni * Prajekt:
Potpore za program T813032 UP.01.1.3.01.0001 352 3.500.000,00 kn
usavriavanje U&inkowiti ]judski ZADRZANVANJE
RRmncl ot UKUPNO | 3.780.000,00 kn

SVEUKUPNO - POTPORE ZA USAVRSAVAN.JE - UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

3.780.000,00 kn

SVEUKUPNO - UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

130.794.560,72 kn

SVEUKUPNO FINANCIRANJE

213.044.560,72 kn

lzvori financiranja te financijska projekcija za 2020. godinu;

INTERVENCIJE DP ULJP UKUPNO
Drzavne potpore za zaposljavanje 600.079.674,63 kn 341.6867.661,33 kn 941.747.335,96 kn
Drzavne potpore za usavrsavanje 7.296.576,50 kn 13.995.686,50 kn 21.292.263,00 kn

UKUPNO

607.376.251,13 kn

355.663.347,83 kn

963.039.598,96 kn

13. Pragovi drzavnih potpora:

U skladu s €lankom 4. stavkom 1. i totkama (n), (o} i (p), Uredba Komisije (EU) br. 651/2014 koja je
izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, ne primjenjuje se na potpore iz ovog programa

koje premauju sljiedece pragove:

= driavne potpore za usavrSavanje: 2 milijuna eura po projektu usavrdavanja;

= driavne potpore za zapodljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju: 5 milijuna eura po

poduzetniku po godini;

= driavne potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za placge: 10
milijuna eura po poduzetniku po godini;

Pragovi se ne smiju Izbjegavati umjetnim razdvajanjem programa ili projekata potpore kako je lo
definirano &lankom 4. stavkom 2. Uredbe Komisije (EU) br, 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom

Komisije (EU) br. 2017/1084.

14. U&inak poticaja
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Sukladno ¢lanku 6. stavku 5. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084, smatra se da driavna potpora za zapoSljavanje ima uéinak poticaja,
dok je za drfavne potpore za usavriavanje potrebno ispuniti uvjet poticajnog uginka tako da
poduzetnik podnosi pisani zahtjev za potporu prije poéetka rada na projektu ili djelatnosti.

Za mjerenje utinkovitosti dodijeljenih drZzavnih potpora za zaposljavanje, uzimat ¢e se u obzir broj
novozaposlenih osoba za koje je dodijeliena driavna potpora za zapoiljavanje. Za mjerenje
utinkovitosti dodijeljenih drzavnih potpora za usavriavanje, uzimat ¢e se u obzir broj osoba za koje je

dodijeljena drzavna potpora za usavrsavanje.

Sukladno Planu rada Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za 2019. godinu, predvida se, s clljem
poticanja zaposljavanja osoba u nepovoljnom poloZaju na tr2idtu rada, obuhvat od ukupno 7.551
osoba, dok se drZavnom potporom za usavr3avanje planira obuhvatiti 329 osoba. Driavnom

potporom za zapoéljavanje u 2019, godini planira se ocbuhvatiti 195 osoba s invaliditetom.

Drzavne potpore iz ovog programa dodjeljuju se na temelju zahtjeva poslodavca 3to znadi da
poslodavac ne moze zasnovati radni odnos niti zapogeti usavrSavanje sa osobama za koje traZi
drzavnu potporu, prije podnoSenja zahtjeva za dodjelu drZavne potpore. Osim toga, navedene
drzavne potpore odnose se iskijutivo na zapodljavanje odnosno usavriavanje osoba iz definiranih

ciljanih skupina za pojedinu mjeru.

Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084, zahtjev za potporu mora sadrzavati barem sljedeée informacije:

(a) naziv i velidinu poduzetnika;

(b) opis projekta, ukljuéujuéi datume njegova podetka | dovrietka,
{c) lokaciju projekta;

{d) popis trofkova projekta;

(&) vrsta potpore (bespovratno sredstvo, zajam, jamstvo, povratni predujam, dokapitalizacija ili drugo)

i iznos javnog financiranja potrebnog za projekt.

15. lzradun intenziteta potpore i prihvatljivih troSkova

Sukladno €lanku 7. stavcima 1.2. i 3. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014, koja je izmijenjena
Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 za izracun intenziteta potpore i prihvatljivih trogkova, svi iznosi
koji se upotrebljavaju trebaju biti iznosi prije odbitka poreza ili drugih naknada. Prihvatljivi troskowvi
popracuju se pisanim dokazima koji trebaju biti jasni, konkretni i aZurirani. lznosi prihvatljivih troskova
mogu se izraéunati u skladu s pojednostavijenim moguénostima financiranja iz Uredbe (EU)
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br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa ako se ta operacija barem dijelom financira iz fonda
Unije koji dopusta upotrebu tih pojednostavljenih mogucnosti financiranja te ako je ta kategorija
tro&kova prihvatljiva prema relevantnoj odredbi o izuzedu.

Drzavne potpore koje se isplacuju u vise obroka treba diskontirati na njihovu vrijednost u trenutku
dodjele.

16. Zbrajanje razligitih vrsta drzavnih potpora

Sukladno élanku 8. stavku 3. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom
Komisije (EU) br. 2017/1084, drZavne potpore za zapo$ljavanje i usavriavanje mogu se zbrajati s bilo
kojom drzavnom potporom, pod uvjetom da se dotiéne mjere odnose na razliéite prihvatljive troskove
koje je mogucée utvrditi te s bilo kojom drugom drzavnom potporom koja se odnosi na iste prihvatljive
troskove, bilo da se oni djelomi¢no ili potpuno preklapaju, iskljudivo ako to zbrajanje ne dovodi do
premasivanja najviseg intenziteta drzavne potpore ili iznosa drzavne potpore koji je primjenjiv na tu
potporu na temelju Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br.
20171084,

Sukladno &l. 8. stavku 5. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU) br. 2017/1084, drzavne potpore za zaposljavanje i usavriavanje koje se izuzimaju na temelju
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, ne
zbrajaju se s potporama de minimis U odnosu na Iste prihvatljive troSkove, ako bi njihovo zbrajanje
dovelo toga da odredeni intenzitet potpore premasi intenzitete potpore utvrdene u poglaviju I,
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084.

Sukladno &l 8. stavku 6. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije
(EU} br. 2017/1084, driavna potpora u korist radnika s invaliditetom, kako je utvrdeno u &l 33. i 34,
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, moze
se Zbrajali s ostalim potporama izuzetima temeljem Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je
izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084,u odnosu na iste prihvatljive troSkove koji
premasuju najvisi primjenjivi prag, pod uvjetom da to zbrajanje ne dovede do intenziteta drzavne
potpore koji premauje 100% mjerodavnih trodkova u svakom razdoblju tijekom kojeg su dotiéni
radnici zaposleni,

17. Objavljivanje i infermacije

Program drzavnih potpora biti €e javno objavljen na web stranici http/iwww.mjere.hr za cijelo vrijeme

trajanja Programa,

Transparentnost podataka o dodijeljenim drzavnim potporama osigurana je u skladu s élankom 9.
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije {(EU) br. 2017/1084.
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18. Pracdenje i izvjeStavanije

Dokumentacija vezana uz dodjele drzavnih potpora ¢uva se i pohranjuje kod davatelja drzavnih
potpora u razdoblju od 10 godina. Sukladno &l 12. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koji je
izmijenjen élankom 1. stavkom 8. Uredbe Komisije (EU) br. 2017/1084, ista ¢e se pohranjivati i tuvati
u razdoblju od 10 godina od dodjele zadnje driavne potpore iz ovog programa.

Hrvatski zavod za zapodljavanje, kao davatel] driavnih potpora sukladno €l. 14. Zakona o driavnim
potporama (NN 47/14, 69/17), vodi evidenciju o dodijeljenim drZavnim potporama iz svoje
nadleZnosti.

lzvjestavanje o dodijeljenim drzavnim potporama, a 3to ukljuéuje i driavne potpore obuhvatene ovim
programom, propisano je Zakonom o dravnim potporama (NN 47/14, 69/17).

Hrvatski zavod za zapodljavanje, kao davatelj drZavnih potpora, obvezuje se sukladno &I, 14., stavku
2. Zakona o drzavnim potporama (NN 4714, 69/17), dostavijati Ministarstvu financija podatke o
dodijeljenim drzavnim potporama u elektroniCkom obliku u Internet aplikaciji registra drzavnih
potpora, bez odgode po dodjeli drzavnih potpora.

Takoder, sukladno &l 14., stavku 3. biti ¢e dostavijena i analiza uéinkovitosti driavnih potpora
dodijeljenih u prethodnoj godini najkasnije do 30. travnja tekuce godine,

Podaci o dodijeljenim drZavnim potporama, odnosno analiza uéinkovitosti dodijelienih driavnih
potpora, bit ¢e dostavijena | izvan gore spomenutih rokova po potrebi i na zahtjev Ministarstva

financija.

19. Temelj za drzavne potpore sadrZzane u Programu

Driavne potpore sadrzane u ovom Programu temelje se na odredbama Uredbe Komisije (EU) br.
651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084. Za sva pitanja koja nisu uredena
ovim Programaom te u slugaju suprotnosti neke od odredbi ovog programa s odredbama iz Uredbe
Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 20171084, primjenjivat ¢e
se odredbe iz navedenih Uredbi.
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